Erppeelos
Estado da Paraiba
Prefeitura Municipal de Lagoa de Dentro
Gabinete do Prefeito

Lei Complementar de N° 36/2019
De 15 de Abril de 2019

DISPOE SOBRE A CRIAGAO DE CARGOS
COMISSIONADOS E ATUALIZA PARTE DA
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO _MUNICIPIO
DE LAGOA DE DENTRO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Constitucional do Municipio de Lagoa de Dentro,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo arts. 53, IV e 73, lll da Lei
Organica do Municipio, faco saber que o Poder Legislativo aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam criados, na estrutura organizacional do Municipio de
Lagoa de Dentro, do quadro demonstrativo das categorias de cargos de
provimento em comissdo — em seu anexo Unico da Lei de n° 397 de 23 de abril
de 2009, os cargos comissionados abaixo relacionados:

I — 01(um) cargo de Coordenador(a) do CRAS, cédigo — PMLD-CC-VIII —
vinculado a Secretaria de Trabalho e Desenvolvimento Social;

Il — 01 (um) cargo de Diretor(a) do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos - SCFV, cédigo — PMLD-CC-VII - vinculado a Secretaria de Trabalho e
Desenvolvimento Social;

[l - 01 (um) cargo de Vice-Diretor(a) do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos - SCFV, cédigo — PMLD-CC-VII - vinculado a
Secretaria de Trabalho e Desenvolvimento Social;

IV — 14 (quatorze) cargos de Vice-Diretor(a) de estabelecimento de ensino
municipal, cédigo — PMLD-CC-VIII, vinculado(s) a Secretaria de Educacgao;

V = 01 (um) cargo de Diretor de Abastecimento de Agua, cédigo — PMLD-CC-
VII- vinculado a Secretaria de Infraestrutura;

VI - 01 (um) cargo de Assessor | de Abastecimento de Agua — zona urbana e
zona rural, cédigo — PMLD-CC-VIII - vinculado a Secretaria de Infraestrutura;
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VIl - 01(um) cargo de Coordenador(a) do NASF, cédigo — PMLD-CC-VI,
vinculado a Secretaria de Saude;

VIII - 01(um) cargo de Coordenador(a) do SAMU, cédigo — PMLD-CC-VI,
vinculado a Secretaria de Saude;

Art. 2° - A relagao contendo a remuneragao e gratificagao dos cargos
comissionados ora criados, encontra-se no anexo | desta lei, bem como as
atribuicdes dos referidos cargos, as quais encontram-se no anexo |l desta lei;

Art. 3° - A implementacado do disposto nesta lei, devera observar os
preceitos e diretrizes estabelecidas pela Lei de Responsabilidade Fiscal-LRF;

Art. 4° - Ao cargo de Vice-Diretor(a) de estabelecimento de ensino
municipal, criado por esta lei, se aplicarao os critérios e/ou restricées legais, ja
aplicados aos cargos de Diretor de estabelecimento de ensino deste Municipio,
critérios esses contidos na Lei de n°® 397/2009, Lei de n° 421/2010 e Lei
Complementar de n° 447/2012, no que couber;

Art. 5° - As despesas decorrentes da aplicagdo da presente Lei correrdo
por contas das dotagdes consignadas no orgamento vigente.

Art. 6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogando-
se as disposi¢des em contrario.

. GABINETE DO PREFEITO CONSTITUCIONAL DO
MUNICIPIO DE LAGOA DE DENTRO, ESTADO DA PARAIBA,

EM 15 DE ABRIL DE 2019.
(Ll

FABIAN RO DA SILVA
PREFEITO.CONSTITUCIONAL
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Anexo | da Lei Complementar n°. 36/2019, de
15.04.2019.

e QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO

Quantidade | Cargo Simbolo Vencimento | Gratificacao
| comissionado
01 Coordenador(a) do PMLD-CC- R$ 1.500,00 Até 100%
CRAS VIl
01 Diretor(a) do Servico | PMLD-CC- R$ 1.000,00 Até 100%
de Convivéncia e Vi
Fortalecimento de
Vinculos
01 Vice-Diretor(a) do PMLD-CC- R$ 998,00 Até 100%
Servigco de Vi
‘ Convivéncia e
! Fortalecimento de
; Vinculos
14 Vice-Diretor(a) de PMLD-CC- R$ 998,00 Até 100%
i estabelecimento de VIII
ensino municipal
01 Diretor de PMLD-CC- R$ 1.000,00 Até 100%
Abastecimento de Vil
Agua
| 01 Assessor | de PMLD-CC- R$ 998,00 Até 100%
| Abastecimento de VI
| Agua - zona urbana
; e zona rural
| 01 Coordenador(a) do PMLD-CC- VI | R$ 1.500,00 Até 100%
| NASF -
i 01 | Coordenador(a) do PMLD-CC- VI | R$ 1.500,00 Até 100%
! SAMU
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Anexo Il da Lei Complementar n°. 36/2019, de
15.04.2019.

e ATRIBUICOES E REQUISITOS DOS CARGOS EM COMISSAO

Cargo de Coordenador(a) do CRAS

Atribuicdes:

e Articular, acompanhar e avaliar o processo de implementacao dos
programas, servigos, projetos de protecao social basica operacionalizadas na
unidade;eCoordenar a execug¢ao e 0 monitoramento dos servigos, o registro de
informacdées e a avaliagdo das agbes, programas, projetos, servicos e
beneficios, em datas pré-definidas ou data padrdao, para nao ocorrer
atrasos;eParticipar da elaboragdo, acompanhar e avaliar os fluxos e
procedimentos para garantir a efetivacao da referéncia e contrarreferéncia;e
Coordenar a execucgdo das acgdes, de forma a manter o didlogo e garantir a
participacdo dos profissionais, bem como das familias inseridas nos servigos
ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servigos no territorio;eDefinir,
com participacdo da equipe de profissionais, os critérios de inclusao,
acompanhamento e desligamento das familias, dos servigos ofertados no
CRAS; eCoordenar a definicdo, junto com a equipe de profissionais e
representantes da rede socioassistencial do territério, o fluxo de entrada,
acompanhamento, monitoramento, avaliacédo e desligamento das familias e
individuos nos servigos de protecao social basica da rede socioassistencial
referenciada ao CRAS; ePromover a articulagao entre servigos, transferéncia
de renda e beneficios socioassistenciais na area de abrangéncia do CRAS;
eDefinir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas
tedricometodolégicos de trabalho social com familias e dos servigcos de
convivéncia; eContribuir para avaliagao, a ser feita pelo gestor, da eficacia,
eficiéncia e impactos dos programas, servigos e projetos na qualidade de vida
dos usuarios;e Efetuar acées de mapeamento, articulagéo e potencializagao da
rede socioassistencial no territdério de abrangéncia do CRAS e gestao da rede;
e Efetuar agcdes de mapeamento e articulagdo das redes de apoio informais
existentes no territério (liderangas comunitarias, associagées de bairro); e
Coordenar a alimentacdo de sistemas de informagao de ambito local e
monitorar o envio regular e nos prazos, de informagdes sobre os servicos
socioassistenciais referenciados, encaminhando-os a Secretaria Municipal de
Trabalho e Desenvolvimento Social; e Participar dos processos de articulacao
intersetorial no territério do CRAS; e Averiguar as necessidades de capacitagéo
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da equipe de referéncia e informar a Secretaria de Trabalho e Desenvolvimento
Social desse Municipio; ePlanejar e coordenar o processo de busca ativa no
territorio de abrangéncia do CRAS, em consonancia com diretrizes da
Secretaria de Trabalho e Desenvolvimento Social do municipio;e Participar das
reunides de planejamento promovidas pela Secretaria de Trabalho e
Desenvolvimento Social do municipio, contribuindo com sugestdes estratégicas
para a melhoria dos servicos a serem prestados;e Participar de reuniGes
sistematicas na Secretaria Municipal, com presenga de coordenadores de
outro(s) CRAS (quando for o caso) e de coordenador(es) do CREAS (ou, na
auséncia deste, de representante da protegdo especial); eDesincumbir-se de
outras tarefas que lhe forem cometidas pela Secretaria Municipal de Trabalho e
Desenvolvimento Social ou pelo Prefeito Municipal; Realizar outras atividades
correlatas ao cargo.

Requisitos: Nivel superior, com formagéo em Psicologia ou Assisténcia Social.

Cargo de Diretor(a) do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos -
SCFV

Atribuices:

e Atuar no devido planejamento do SCFV, junto a equipe ali formada em
atividades envolvendo as familias e os usuario, bem como realizar/participar de
reunies junto a Equipe do CRAS e Secretaria de Trabalho e Desenvolvimento
Social, quando necessaria a atuagédo conjunta; e Realizar reunides periddicas
com a equipe e/ou responsavel pela execucdo dos servigos(atividades) e
acompanhar as familias dos usuarios quando necessario; e Identificar as
dificuldades na execucdo das atividades e propor solugdes para a correta
execucdo; e ldentificar e levar ao conhecimento da equipe do SCFV as
dificuldades na execugéo das atividades e ao mesmo ajudando e propondo
solucbes para a correta execugdo; Realizar outras atividades correlatas ao
cargo.

Requisitos: Nivel superior ou técnico, preferencialmente.

Cargo de Vice-Diretor(a) do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos - SCFV

Atribui¢des:

e Auxiliar e atuar em parceria junto ao Diretor do SCFV e/ou na sua auséncia
no devido planejamento do SCFV, junto a equipe ali formada em atividades
envolvendo as familias e os usuarios, bem como participar de reunides junto a
Equipe do CRAS e Secretaria de Trabalho e Desenvolvimento Social, quando

Rua Alfredo Chaves, S/N, Centro, Lagoa de Dentro — PB — C.E.P. 58.250-000 Telefax
(83) 3263 — 1046. www.lagoadedentro.pb.gov.br



N o o1
Estado da Paraiba
Prefeitura Municipal de Lagoa de Dentro
Gabinete do Prefeito

necessaria a atuacao conjunta; e Participar das reunides periddicas com a
equipe responsavel pela execugdo dos servigos(atividades) e acompanhar as
familias dos usuarios quando necessario; Realizar reunides ja agendadas, em
caso de auséncia ou impedimento do Diretor, em casos que nao possam ser
reagendados pela urgéncia ou necessidade; e Identificar e levar ao Diretor as
dificuldades na execucgéo das atividades e ajudando e propondo solugbes para
a correta execugdo; e Fazer a conferéncia da presenga dos usuarios nas
atividades realizadas pelo SCFV, informando ao Diretor os usuarios faltosos a
fim de que se possa realizar um trabalho voltado a todos os usuarios; Realizar
outras atividades correlatas ao cargo.

Requisitos: Nivel médio ou técnico, preferencialmente.

Cargo de Vice-Diretor(a) de estabelecimento de ensino municipal
Atribuigées:

eAssessorar o Diretor no tocante a pesquisa, ao planejamento, ao controle,
coordenacdo e comando da Escola e avaliagdo do processo educacional e
responsabilizar-se pela escola na auséncia do Diretor; « Desempenhar funcées
de ajuda ao bom funcionamento da unidade; « Cumprir as determinagdes do
Diretor da escola e de superiores; * Cuidar do quadro de presencga e horario de
professores e demais servidores; « Observar e cumprir as normas de higiene e
de seguranca do trabalho; « Executar outras tarefas correlatas, a critério do
superior imediato; ¢ Substituir o Diretor em seus impedimentos legais, de
acordo com os critérios esses contidos na Lei de n°® 397/2009, Lei de n°
421/2010 e Lei Complementar de n° 447/2012, no que couber; Realizar outras
atividades correlatas ao cargo.

Requisitos: Nivel Superior em Pedagogia.

Cargo de Diretor de Abastecimento de Agua

Atribuicoes:

- Supervisionar, coordenar e direcionar e fiscalizar as tarefas necessarias a
operacgdo e conservagdo do abastecimento e distribuicdo de agua nos locais
necessarios(area urbana e area rural), por meio de caminh&o pipa; * ldentificar
as areas a serem abastecidas durante o dia e ainda identificar o local com
maior necessidade de abastecimento de agua, para a devida realizagao de seu
abastecimento, bem como, o remanejamento de agua visando o bom
funcionamento do servico de abastecimento e distribuicdo; < identificar a
necessidade do servico de substituicdo e/ou servigo reparador(conserto) no
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caminhdo pipa, a fim de que sua manutencdo sempre esteja em dia,
viabilizando o bom andamento do abastecimento de agua; *« Manter eficiente
controle no servigo de localizagdo de area com necessidade de abastecimentos
de agua, ordenando a execugdo do abastecimento com eficiéncia e rapidez; °
Receber e resolver os pedidos da populagdo que necessita de abastecimento
de agua por meio de caminhao pipa; * Receber e resolver os pedidos da
Administracdo e/ou de seus Secretarios municipais que venham a solicitar o
abastecimento de agua por meio de caminhdo pipa em alguma reparticao
publica( falta de agua em secretaria, posto de saude, creche, escola e etc);
solicitar o conserto de torneiras, caixas de agua e/ou instalagdes hidraulicas em
prédios publicos que recebam seu abastecimento de agua por meio caminhao
pipa e ainda solicitar o conserto de caixas de agua que atendam a populagao,
quando se fizer necessario; *Coordenar a prioridade no atendimento de
reclamagées quanto a demora no abastecimento de agua de sua
responsabilidade; « Controlar os veiculos(caminhdo pipa) em servigo; °
Realizar outras atividades correlatas.

Requisitos: Nivel médio ou técnico, preferencialmente.
Cargo de Assessor | de Abastecimento de Agua — zona urbana e zona rural

« Auxiliar o Diretor de Abastecimento de agua; ¢ Ajudar a fiscalizar a
distribuicao de agua nos pontos especificos(zona urbana e rural) realizando os
servicos e comandos necessarios para o seu bom funcionamento dentro das
normas e procedimentos estabelecidos; *+ Resolver o mais rapido possivel
casos de vazamentos de agua nos pontos de distribuicdo(zona urbana e rural)
a fim de evitar desperdicio de 4gua e o desabastecimento da populagao e caso
nao possa resolver informar ao Diretor de Abastecimento imediatamente para
adocao das providéncias cabiveis + Caso necessario ligar/desligar o motor de
abastecimento, realizando a conservacao e reparagao das instalagdes, com a
devida autorizacdo de seu superior; * Sugerir os elementos necessarios a
seguranca e funcionamento do equipamento de abastecimento de agua e
executar outras tarefas afins; Realizar outras atividades correlatas ao cargo.

Requisito: Nivel fundamental.

Cargo de Coordenador(a) do NASF

Atribuicdes:

-Atuar de forma a ser o facilitador da interagaéo das equipes Saude da Familia,
com foco na promogéo da transdisciplinaridade e ordenagao do processo de
trabalho: *Realizar a pactuagdo da agenda local entre as equipes NASF e
Saude da Familia: *Proceder a organizagédo das reunides diarias das equipes;
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«Colaborar e intermediar discussoes e priorizagdo das situagdes de risco do
territorio, visando o acolhimento dos usuarios; *Promover a discussao do plano
de trabalho com Equipe NASF, gerentes/diretor/coordenador das UBS,
Supervisao Técnica de Saude e instituicdes parceiras; °Realizar agoes
relacionadas com a gestdo de pessoas; *Realizar o acompanhamento e
promocdo da Educagdo voltada para saide Permanente; <Discussbes e
priorizacdo das situagdes de risco do territério(Municipio), acolhimento dos
usuarios;*Estabelecer o monitoramento da produgdo com discusséo
contextualizada;*Produzir a avaliagdo, em conjunto com as ESF e o Conselho
de Saude, do desenvolvimento e da implementagéo das agdes e a medida de
seu impacto sobre a situagdo da saude no Municipio; *Estas agdes serao
desempenhadas em conjunto com as atribuicdes inerentes ao cargo funcional
que ocupa dentro do NASF; « Realizar outras atividades correlatas ao cargo.

Requisito: Nivel Superior.

Cago de Coordenador(a) do SAMU

Atribuicées: *Profissional oriundo da area da saude, devendo coordenar as
atividades de atendimento pré-hospitalar as urgéncias e de gerenciamento de
servicos e sistemas do SAMU; <Estruturar a Politica Nacional de Atengao as
Urgéncias na rede municipal, assegurando o acesso a assisténcia da urgéncia
e emergéncia, nos niveis de complexidade absorvidos pela SMS; *Coordenar o
servico de atencdo as urgéncias no ambito pré-hospitalar basico, respeitando
as pactuagdes e niveis de complexidade absorvidos pela SMS; <Planejar,
coordenar e executar as atividades do Servico de Atendimento Médico de
Urgéncia(SAMU); +Participar do desenvolvimento de todas as acoes que visem
estruturar a politica de Atengdo as Urgéncias para o municipio de Lagoa de
Dentro; *Elaborar e acompanhar as escalas dos profissionais do SAMU(192); *
Realizar outras atividades correlatas ao cargo.

Requisito: Nivel Superior.
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