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Estado da Paraiba
Prefeitura Municipal de Lagoa de Dentro
Gabinete do Prefeito

Lei n° 474/2014
Lagoa de Dentro, 26 de margo de 2014.

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO EFETUAR ADMISSAO
DE PESSOAL POR TEMPO DETERMINADO, ATENDENDO
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE LAGOA DE DENTRO - PB
Faco saber que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - A fim de atender necessidades de excepcional interesse publico,
o Poder Executivo Municipal fica autorizado proceder & admissdo de pessoal por
tempo determinado, mediante contrato administrativo padronizado, do qual
constardo os direitos, deveres, vantagens e obrigacdes das partes.

§ 1° - Para os efeitos deste artigo, serd considerado como de
excepcional interesse publico o atendimento dos servicos que, por sua natureza,
tenham caracteristicas inadidveis e delas decorram ameaga ou prejuizo & vida, &
seguranca, & administragdo pulblica, & continvidade de obras e servicos de
infraestrutura e & subsisténcia, bem como s atividades de apoio & educagdo,

salde e cultura.

Q § 2° - A vinculagdo confratual extingue-se, automaticamente, pelo
decurso do prazo langado no contrato respectivo, sem quasquer outras
formalidades, ou por interesse publico.

§ 3° - O pessoal admitido nas condi¢des deste artigo serd corifribuinte do
INSS Instituto Nacional de Seguro Social.

Art. 2° - Para os fins previstos no artigo 37, inciso IX, do Constituicdo
Federal, consideram-se como de excepcional interesse pUblico as ¢ dmissdes que

e I. Ao atendimento de situacdo de calamidade:

Il. A promogdo de campanhas de salde publica:

lll. O combate a surtos epidémicos.

IV. A implantac@o e manutengdo de servigos essencias a populacdo,
especietgente, a contfinuidade de obras e a prestacdo de servico: de seguranca,



dgua, esgoto, energia elétrica, limpeza publica, comunicagdo, servigos
administrativos e relativos & cultura, esportes e lazer;

V. A execucdo de servicos técnicos, fiscalizagdo, supervisGo ou
gerenciamento de obras e servigos de infra-estrutura e administragdo geral do
municipio e,

VI. O suprimento de docentes em salas de aula, creche e de pessodl
especializado de saude, nos casos de licenga para repouso a gestantes, licenca
para tratamento de sadde, licenca por motivo de doenga em pessoa da familia,
licenca para tratar de interesse particular, exoneragdo, demissdo, aposentadoria e
falecimento.

Art. 3° - As admissdes de que trata o arfigo anterior, serdo feitas pelo
prazo de 6 (seis) meses, permitida a prorrogagdo por mais 6 (seis) meses, e restringir-
se-Ao ao periodo do ano civil € do respectivo exercicio financeiro, limitadas aos
quantitativos de que trata o Anexo |, que faz parte integrante desta Lei.

Art. 4° - A admissdo serd autorizada pelo Chefe do Poder Executivo,
mediante proposta, devidamente justificada, do Secretdrio Municipal em cuja drea
a admissdo se faca indispensdvel, o qual assinard o tempo de contratagcdo
respectivo, conjuntamente com o Secretdrio de Administragdo.

§ 1° - Da proposta constardo, necessariamente, o nome do candidato, a
funcdo em que serd admitido, o local e hordrio de trabalho, o prazo de duragdo e
o valor do estipéndio correspondente.

§ 2° - Os atos de admissdo deverdo ser publicados sob forma de
resenha, no Jornal Oficial do Municipio, € deles serdo dados conhecimento ao
Tribunal de Contas do Estado - TCE.

Art. 5° - Para a admissdo, que somente poderd ser feita com a
assisténcia de recursos orcamentdrios préprios, serdo exigidos os seguintes
documentos comprobatdérios de:

I - nacionalidade brasileira;

Il - ser maior de 18 (dezoito) anos de idade;

Il — estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino;

IV — estar em pleno gozo dos direitos politicos.

V - ter boa conduta;

VI - gozar de boa saude e,

VIl - titulo especifico ou profissional que comprove a habilidade para o
desempenho de fungdo técnica.

Pardgrafo Unico — Os documentos referidos no inciso VI, serdo expedicos
pelo servico de Biometria Médica do Municipio.




Art. 6° - E vedado o desvio de funcdo de pessoal admitido nas
condicdes desta Lei, sob pena de nulidade do ato, com a conseqgUente
responsabilidade da autoridade que permitir ou autorizar tal distorgdo funcional.

Art. 7° - O admitido fard jus:

. Ao estipéndio fixado no respectivo confrato, reagjustado
periodicamente nos indices gerais conferidos aos servidores publicos do municipio;

Il. Saldrio-familia;
lll. Didrias;

IV. Ressarcimento de danos e prejuizos decorrentes de acidentes no
trabalho, no exercicio de determinadas zonas ou locais € de execugdo de frabalho
de natureza especial, com risco de vida ou & saude e,

V. Licenca para tratamento de sadde, ndo podendo ir além do prazo de
duracdo previsto no ato de admissdo.

Pardgrafo Unico — A fim de atender aos encargos previstos nos incisos | a
VI deste artigo, o municipio recolherd ao Instituto Nacional de Seguro social — INSS,

valor idéntico ao percentual descontado mensalmente pelo admitido, de acordo
com as normas previstas pelo érgdo.

Art. 8° - O contrato administrativo autorizado por esta Lei ndo confere, ao
contratado, vinculo trabalhista de qualquer natureza com o contratante, sendo
assim, de natureza estritamente administrativa, se regendo pela legislac&o civel.

Art. 9° - A dispensa do admitido ocorrerd:
l. A pedido;

Il. A critério da administracdo, quando o admitido ndo corresponder ou
ndo desempenhar satisfatoriamente as atribuicdes que Ihe forem conferidas e,

lll. Por interesse da administragdo publica.

Art. 10 - Fica aplicada a pena de dispensa com a consequente rescisGo
unilateral do contrato, quando o admitido:

l. Incorrer em irregularidade funcional;

Il. Ausentar-se injustificadamente do servico por mais de 15 (quinze) dias
consecutivos, caracterizando o abandono de fungdo e,

ll. Faltar ao servico sem causa justificada, por mais de 30 (trinta) dias
intercalados, nos casos de contratos com prazo maximo de 12 meses.

Art. 11 — A rescisGo do contrato ou ato de dispensa a que se referem os
artigos 9° e 10, compete:

I. Ao Secretdrio Municipal da Administragcdo, nos caos do art. 9°, Inciso |




Il. Ao Prefeito Municipal, nos casos dos incisos Il e lll do art. 9° e inciso |, Il
e lll, do artigo 10.

Art. 30 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-
se as disposicdes em contrdrio e retroagindo os seus efeitos a 2 de janeiro de 2014.

GABINETE DO PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE LAGOA DE
DENTRO, Estado da Paraiba, em 26 de marco de 2014.




Anexo I a Lei n 474/2014 de 26/03/2014

CARGOS NO DE VAGAS
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 12
COORDENADOR (PEJA) 02
GARI 05
MONITORES 20
PROFESSOR(A) ENSINO FUNDAMENTAL 20
PROFESSOR(A) PEJA * 25
VIGIA 05
OPERADOR DE MAQUINAS 02
CONDUTOR SOCORRISTA (SAMU)** 06
TEC. DE ENFERMAGEM (SAMU) 04
ENFERMEIRO (SAMU) 02
RECEPCIONISTA (SAMU) 04
MEDICO ESPECIALISTA 05
FARMACEUTICO 01
ENFERMEIRO (ESF)*** 01
MEDICO (ESF) 02
ODONTOLOGO (ESF) 03
TECNICO DE ENFERMAGEM 02
TECNICO DE SAUDE BUCAL 01
FISIOTERAPEUTA (NASF)***x 02
FONOAUDIOLOGO (NASF) 01
NUTRICIONISTA (NASF) 02
ASSISTENTE SOCIAL (NASF) 1
PSICOLOGO (NASF) 01

* PEJA: programa de educagao de jovens e adultos
** SAMU: Servico de Atendimento Mdvel de Urgéncia
***EFS: Estratégia Saude da Familia

**xx*¥NASF: Nicleo de Apoio a Salde da Familia




