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Jornal Oficial do Municipio de Lagoa de Dentro — PB, criado em 20 de maio de 1977 pela Lei Municipal N°

128/77, publicaclo no diario oficial do Estado da Paraiba.
PUBLICACAO DO DIA 31 DE MARCO 2016

LEI MUNICIPAL N°492 /2016. T

DISPOE SOBRE A CONTRATACAO Porﬂ
TEMPO DETERMINADO PARA ATENDER A
NECESSIDADE DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1° - Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
os 6rgaos da Administra¢do Publica Municipal, direta e indireta, poderdo efetuar contratagoes
de pessoal por tempo determinado, nas condi¢bes e prazos previstos nesta lei.

Art. 29 - Para efeitos desta Lei, caracteriza-se a necessidade temporaria de excepci-
onal interesse puiblico quando os servigos nio puderem ser atendidos com os recursos huma-
nos de que dispde a Administragdo Publica Municipal, ou os servigos tiverem natureza transi-

téria.
Art. 3¢ - Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico:
I - a assisténcia de situa¢do de emergéncia e calamidade publica;
IT - assisténcia a emergéncia em satide puiblica e ambiental;

III - a admissdo de professor substituto;

IV - a admissdo de pessoal para cumprir caréncia na Administragio Publica Muni-
cipal, obedecidos aos seguintes requisitos:

a) somente podera haver contratacio, nos termos desta Lei, se a caréncia

possa provocar deficiéncia nos servigos piblicos;
b) a contratagdo somente vigorard até o preenchimento das vagas através de

concurso publico ou até que cesse a necessidade;

V- ao suprimento de atividades que ndo tenham sido suficientemente providas pela
nomeacdo de candidatos aprovados em concurso publico, enquanto nio for realizado novo

concurso;
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VI- a administragdo de pessoal indispensavel para a implantagio e/ou funciona-
mento dos Programas ou Projetos criados pelo Governo Federal e Estadual, ainda que custea-
dos através de financiamento bipartite ou tripartite, bem como para os Programas ou Projetos
transitorios criados pelo Municipio;

VII - a necessidade de pessoal para o desenvolvimento de técnicas especializadas
necessarias a implantagdo de 6rgios ou entidades ou de novas atribui¢des definidas para or-
ganizagGes existentes ou as decorrentes de aumento transitério no volume de trabalho que
ndo possam ser atendidas mediante a aplicagdo do adicional de servigos extraordinario ou
horas extras, considerando o limite maximo de 2 (duas) horas por jornada;

VIII - a necessidade de pessoal para o desenvolvimento de técnicas especializadas
de tecnologia da informacio, de comunicagdo e de revisdo de processos de trabalho, nio al-
cangadas pela alinea VII e que nio se caracterizem como atividades permanentes do 6rgio ou
entidade;

IX - a contratagdo de servigos indispensaveis ao atendimento das necessidades de
pessoal decorrentes da organizacio e funcionamento dos servigos municipais de saude;

X - a execugdo de Convénios que venham a atender a satisfacio do interesse publi-
co;

XI - a coleta de dados, realiza¢do de recenseamentos ou pesquisas;

XII - ao atendimento de outras situagdes de urgéncia definidas em Lei ou Regula-
mento.

Art. 42 - As contratagdes serdo feitas por tempo determinado obedecidos os se-
guintes prazos:

[ - nos casos dos incisos I e I do art. 32, pelo prazo de 6 (seis) meses, prorrogavel
por igual periodo, desde que necessario a superagdo da calamidade publica ou das situagdes
de emergéncia em saude publica;

I - até 12 (doze) meses no caso dos incisos IlI, IV, VII, VIII, X e XI do art. 32, poden-
do ocorrer a prorrogagdo por igual periodo;

I1I - pelo tempo que se fizer necessario até a realizagdo de novo concurso, na hipé-
tese do inciso V, do art. 32 desta Lei, pelo periodo inicial de até 1 (um) ano, limitando-se ao
tempo que ndo exceda a 2 (dois) anos;
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IV - na hipétese dos incisos VI e XII, do art. 3%, pelo periodo de vigéncia do progra-
ma ou projeto, contanto que nio exceda ao prazo do inciso II deste artigo;

V - até 24 (vinte e quatro) meses nos casos dos incisos VII e IX do art. 32,

Art. 5° - As contratagdes somente poderdo ser feitas com observancia de dotacgido
orcamentdria existente.

§ 12 0 Orgdo ou Secretaria solicitante da contratacdo tempordria formara requeri-
mento ao Prefeito Municipal, devendo constar o nimero de pessoas necessarias e as respecti-
vas fungdes a serem contratados.

§ 22 Na hipétese de o Prefeito concordar com o pleito, devera anuir expressamen-
te, determinando, de logo, a remessa dos autos a Secretaria de Administragdo para formalizar
a contratacgao.

§ 32 Compete a Secretaria de Administragdo a confecgdo dos instrumentos contra-
tuais, a tomada de assinaturas, bem como a execucdo e fiscalizagdo dos contratos, sendo nulo
de pleno direito qualquer contrato formalizado sem a anuéncia do Prefeito.

Art. 62 - A remuneragdo do pessoal contratado com fundamento nesta Lei sera fi-
xada no contrato celebrado, ndo podendo ser superior ao fixado para cargo ou fungdo idéntica
ou assemelhada do quadro funcional em inicio de carreira.

Art. 72 - Os servidores contratados com base nesta Lei, submeter-se-3o0 ao regime
de direito ptblico de natureza administrativa, sendo admitidos para exercerem fungdes e ndo
cargos existentes na estrutura pessoal do Municipio, observando o seguinte:

I - inexisténcia de vinculo empregaticio ou estatutario com a Administragio Muni-
cipal;

Il - inexisténcia de estabilidade de qualquer tipo;

Il - sujeicdo absoluta dos contratados aos termos desta Lei, do Contrato e das
normas da Administragio;

IV - possibilidade de rescisdo unilateral dos contratos sempre que se configurar
desnecessaria a continuagdo dos servigos, ou por cometimento de faltas disciplinares, sem

direito a qualquer indenizagio.

Art. 8¢ - Sdo direitos dos contratados temporariamente sob a égide desta Lei:

| - percepgao de remuneracgao ajustada, ndo inferior ao minir}w/lé?fﬂ\

[ N
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II - Didrias, como prevé a Legislagdo Municipal;

Il - Ressarcimento de danos e prejuizos decorrentes de acidente no trabalho, na
forma da Legislacio Geral da Previdéncia Social do Brasil;

IV - Licenga gestante (licenca maternidade), sendo a concessio pelo prazo e meses
que houver a compensacio dos valores pelo INSS em favor da Prefeitura;

Paragrafo unico. Os servidores tempordrios serdo filiados ao Regime Geral da Pre-
vidéncia Social, devendo incidir sobre sua remuneracao os demais encargos obrigatérios,
quando cabivel.

Art. 92 - Os contratados nos termo desta Lei nio poderio:
[ - receber fungdes, atribui¢des ou encargos nio previstos no respectivo contrato;

II - ser nomeados ou designados, ainda que a titulo precdrio ou em substituicio,
para o exercicio de cargo em comissdo ou fun¢io de confianga;

III - faltar ao servigo, sem motivo justificado, sob pena de desconto na remunera-
¢do, da quantia equivalente aos dias faltados;

IV - receber qualquer vantagem incidente sobre a remuneracao, salvo as de natu-
reza indenizatorias;

V - ser designados ou colocados para exercer a fungio em orgdo distinto do que fo-
ras contratados, respondendo o Dirigente do Orgio ou Secretaria que deu causa, que deveria
evitar ou vigiar, as sangdes previstas em lei;

VI - serem novamente contratados, com fundamento nesta lei, antes de decorridos
24 (vinte e quatro) meses de encerramento de seu contrato anterior, salvo nas hipéteses dos
incisos I e Il do art. 3¢ desta lei, mediante prévia autorizagdo na forma do art. 62 desta lei;

Art. 10 - As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos
desta lei serdo apuradas mediante sindicancia, concluida no prazo de 30 (trinta) dias e asse-
gurada a ampla defesa.

Art. 11 - O contrato firmado de acordo com esta lei sera extinto, sem direito a inde-
nizagoes:

I - pelo término do prazo contratual;
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IT - por iniciativa do contratado;

[II - pela extin¢do ou conclusio do Programa ou Projeto do Governo Federal, esta-
dual e/ou municipal;

§ 12 A extingdo do contrato, nos casos dos incisos II e 111, serd comunicada com a
antecedéncia minima de trinta dias.

§ 29 - A extingdo do contrato, por iniciativa do 6rgdo ou entidade contratante, de-
corrente de conveniéncia administrativa, importara no pagamento ao contratado de indeniza-
¢ao correspondente a metade do que lhe caberia referente ao restante do contrato.

Art. 12 - O tempo de servigo prestado em virtude da contrata¢do nos termos desta
lei seré contado para fins previdenciarios.

Art. 13 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as dispo-
sicoes em contrario e retroagindo os seus efeitos a 04 de janeiro de 2016

Art. 14 - Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial a Lei Complementar
Municipal n2.474.

Lagoa de Dentro - PB, 31 de margo de 2016.




