Estado da Paraiba
Prefeitura Municipal de Lagoa de Dentro
Gabinete do Prefeito

Lei N° 595/2022
30 de Dezembro 2022

Dispbe sobre a Criagcdo do Conselho Municipal
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia -
CMDPD do Municipio de Lagoa de Dentro e da
outras providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE LAGOA DE DENTRO-PB,
no uso das atribuicGes que lhes sdo cabiveis, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona
a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — CMDPD - no
ambito do Municipio de Lagoa de Dentro, 6rgdo colegiado de carater permanente, consultivo,
propositivo, deliberativo, fiscalizador, e articulador das politicas publicas voltadas as pessoas com
deficiéncia, vinculado & Secretaria Municipal de Trabalho e Desenvolvimento Social.

Art. 2° O Conselho Municipal dos Direitos da pessoa com Deficiéncia tem por finalidade possibilitar
a participacdo popular nas discussdes, proposicdes, elaboragdes e auxilio na implementacdo e
fiscalizacdo das politicas publicas voltadas a assegurar o pleno exercicio dos direitos da pessoa com
deficiéncia, em todas as esferas da administracdo publica do municipio, a fim de garantir a promocéo
e protecdo das pessoas com deficiéncia, assim como exercer a orientacdo normativa e consultiva
sobre os direitos das pessoas com deficiéncia no Municipio de Lagoa de Dentro.

Art. 3° Para os efeitos desta lei considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de
longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou
mais barreiras, pode obstruir sua participagéo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condicdes
com as demais pessoas, conforme disposto no texto legal do artigo 2° da Lei de n® 13.146 de 06 de
julho de 2015 - que instituiu a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia - Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia.

Art. 4° O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia sera um érgédo de carater
deliberativo, com as seguintes competéncias:

| —avaliar, propor, discutir e participar da formulacdo, acompanhar a execucao e fiscalizar as politicas
publicas voltadas para a pessoa com deficiéncia, observada a legislacdo em vigor, visando a
eliminacdo de preconceitos e a plena insercdo na vida socioeconémica, politica e cultural do
Municipio;

Il — formular planos, programas e projetos da politica municipal voltadas a pessoa com deficiéncia
e propor as providéncias necessarias a completa implementacdo e ao adequado desenvolvimento
destes planos, programas e projetos;

Il — propor a adog@o de mecanismos e instrumentos que assegurem a participacdo e o controle
popular sobre as politicas publicas municipais para a promog¢do e inclusdo das pessoas com



Estado da Paraiba
Prefeitura Municipal de Lagoa de Dentro
Gabinete do Prefeito

deficiéncia, por meio da elaboracéo do plano diretor de programas, projetos e ac¢Ges, bem como pela
obtencgdo dos recursos publicos necessarios para tais fins;

IV —acompanhar o planejamento e avaliar a execugdo das politicas municipais de acesso a salde, a
educacao, a assisténcia social, a habilitacdo e a reabilitacdo profissional, ao trabalho, a cultura, ao
desporto, ao turismo e ao lazer;

V — acompanhar a elaboracédo e a execucdo da proposta orcamentaria do Municipio, indicando ao
Secretario responsavel pela execucéo da politica publica de atendimento as pessoas com deficiéncia
as medidas necessarias a consecucdo da politica formulada e do adequado funcionamento deste
Conselho;

VI —acompanhar a concessdo de auxilios e subvencgdes a Organizagdes da Sociedade Civil,
atuantes no atendimento as pessoas com deficiéncia, se houver;

VIl —acompanhar, mediante relatério de gestdo, o desempenho dos programas e projetos da
politica municipal para inclusdo das pessoas com deficiéncia;

V111 — propor aos poderes constituidos modificagdes nas estruturas governamentais diretamente
ligadas a protecéo e a promocéo dos direitos das pessoas com deficiéncia;

IX — oferecer subsidios para elaboracdo de anteprojetos de Lei atinentes aos interesses das pessoas
com deficiéncia;

X — pronunciar-se, emitir pareceres e prestar informacdes sobre assuntos que digam respeito as
pessoas com deficiéncia;

X1 —incentivar e apoiar a realizacdo de eventos, estudos e pesquisas sobre a questdo das
deficiéncias;

Xl1- zelar pela efetivagdo do sistema descentralizado e participativo de defesa dos direitos da
pessoa com deficiéncia;

XI1I- pronunciar-se sobre matérias que Ihe sejam submetidas pela Secretaria responsavel pelas
politicas publicas para as pessoas com deficiéncia;

X1V — aprovar critérios para o cadastramento de entidades de protecdo ou de atendimento as
pessoas com deficiéncia que pretendam integrar o Conselho Municipal,

XV - receber peticGes, dendncias, reclamagdes, representacdes ou queixas de qualquer pessoa por
desrespeito aos direitos assegurados as pessoas com deficiéncia, adotando as medidas cabiveis;

XVI1 — promover canais de didlogo com a sociedade civil;

XVII - propor e incentivar a realizacdo de campanhas que visem a prevencao de deficiéncias e a
promocéao dos direitos das pessoas com deficiéncia;
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XVIII - receber de 6rgdos publicos, entidades privadas ou de particulares todas as informacgdes
necessarias ao exercicio de sua atividade;

XIX — manifestar-se, dentro dos limites de sua atuagéo, acerca da administracdo e conducgéo de
trabalhos de prevencéo, habilitacdo, reabilitacdo e incluséo social de entidade particular ou publica,
quando houver noticia de irregularidade, expedindo, quando entender cabivel, recomendacdo ao
representante legal da entidade;

XX - avaliar anualmente o desenvolvimento municipal de atendimento especializado a pessoa com
deficiéncia visando a sua plena adequacéo;

XXI — Realizar em conjunto com o Poder Executivo, em processo articulado com a Conferéncia
Nacional e Conferéncia Estadual , a convocacdo de Conferéncia Municipal e aprovar as normas de
funcionamento da mesma, constituindo a comisséo organizadora e o respectivo regimento interno;

XXII — Eleger seu corpo diretivo; e
XXIII - elaborar e aprovar seu Regimento Interno.

§ 1°. A interacdo dos programas, projetos e servi¢os as pessoas com deficiéncia, se viabilizara através
da Politica Municipal de Atendimento dos Direitos desta populacdo e serd garantida e exercida
através dos seguintes 6rgaos:

a) Conselho Municipal de Defesa dos Direitos das Pessoas com deficiéncia;

b) Fundo Municipal de Defesa dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia.

8§ 2°. O funcionamento do Conselho, bem como a criagéo de comissdes, grupos de trabalho, regras
guanto ao processo eleitoral de representantes da sociedade civil, entre outras, serdo definidos em
seu Regimento Interno.

Art. 5° O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia serd composto paritariamente
por 10 (dez) membros titulares, sendo 05 (cinco) representantes da organizagédo da sociedade civil e
05 (cinco) representantes do Poder Publico Municipal, para mandato de 02 (dois) anos, permitida a
reconducéo por igual periodo.

I - Ndo havendo entidades em quantidade suficiente no municipio para garantir a alternancia no
Conselho, sera permitida a reconducéo por quantos periodos se fizerem necessarios.

Il — Os representantes da Sociedade Civil serdo oriundos de Entidades organizadas, diretamente
ligadas a defesa e garantia de direitos, e/ou ao assessoramento, e/ou a representacdo e/ou ao
atendimento da pessoa com deficiéncia, legalmente constituidas e em funcionamento ha pelo menos
um ano no municipio, representantes( titulares e suplentes) dos seguintes segmentos:

a) 01 (um) representante de Entidade que atua na area de deficiéncia auditiva:
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b) 01 (um) representante de Entidade que atua na area de deficiéncia visual;
c) 01 (um) representante de Entidade que atua na area de deficiéncia fisica;
d) 01 (um) representante de Entidade que atua na &rea de deficiéncia intelectual;

e) 01(um) representante dos pais de alunos do servigo municipal de Atendimento de
Educacdo Especial — AEE da rede municipal.

8§ 1° Nao havendo no municipio Instituigdes representativas dos segmentos estabelecidos nas alineas
a, b, c ou d, do inciso I, a representacdo no Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, devera ser composta por pessoa com deficiéncia ou ainda pai/mée ou responsavel por
pessoa com deficiéncia, da respectiva area faltante, bem como por profissionais ligados a reabilitacdo
de pessoas com deficiéncia que atuem no Municipio, com observancia de 02(duas) vagas para cada
representante acima citado.

8 2° O Poder Executivo indicara representantes titulares e suplentes das seguintes pastas:

I- 01 (um) da Secretaria Municipal de Trabalho e Desenvolvimento Social;
I1- 01 (um) da Secretaria Municipal de Saude;

I11- 01 (um) da Secretaria Municipal de Educacéo

IV- 01 (um) da Secretaria Municipal de Administracéo;

V- 01 (um) da Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Turismo;

§ 3° A pessoa com deficiéncia que tenha atestada sua incapacidade para os atos da vida civil podera
ser legalmente representada para ocupar quaisquer das vagas previstas no incisos Il deste artigo,
desde que tal incapacidade decorra de impedimento de longo prazo que, em interagdo com uma ou
mais barreiras, configure a condicdo de pessoa com deficiéncia, nos termos do art. 2° da Lei Federal
n° 13.146, de 6 de julho de 2015.

§4° E obrigatdria a presenca de um intérprete de libras nas reunides e eventos deste Conselho.
Art. 6° A eleicdo das entidades representantes de cada segmento(e na falta de entidades vide 81° do

artigo 5° desta lei), titulares e suplentes dar-se-a durante a Conferéncia Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia.

Paragrafo Unico - O presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
seré eleito entre seus pares.

Art. 7° Os representantes dos 6rgaos Governamentais serdo indicados pelas Secretarias que 0s
compade.

Art. 8° Cada representante definido no art. 5° tera um suplente com plenos poderes para substitui-lo
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provisoriamente em suas faltas ou impedimentos, ou em definitivo, no caso de vacancia da
titularidade.

Art. 9° O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia contarda com uma Mesa
Diretora, composta de Presidente, Vice Presidente e Secretério.

8 1° O presidente e o vice-presidente serdo eleitos entre seus membros para mandato de 02 (dois)
anos, garantindo a alternancia entre os segmentos Sociedade Civil e Governo.

8 2°. A escolha da mesa diretora realizar-se-4 logo apos a elei¢do dos conselheiros, quando seréo
apresentadas as chapas perante a comissao eleitoral.

Art. 10 O secretario executivo do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, sera
indicado pela Secretaria Municipal de Trabalho e Desenvolvimento Social e aprovado pelo préprio
Conselho.

Paragrafo Gnico. A Secretaria a qual o Conselho estiver vinculado, assegurard a estrutura
administrativa, financeira e de pessoal necessarias para o adequado desenvolvimento dos trabalhos.

Art. 11 - Os membros do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia serdo
nomeados pelo Poder Executivo que, respeitando a eleicdo de que trata o artigo 6°, homologara e 0s
nomeara por meio de portaria, empossando-os em até 30 (trinta) dias contados da data da eleicéo.

Art. 12. As fungdes de membros do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
ndo serdo remuneradas e seu exercicio serd considerado servico de relevancia publica prestado ao
Municipio.

Art. 13. Para instalacdo e composicdo do primeiro colegiado de Conselheiros, o 6rgdo gestor
responsavel pelo CMDPD, no prazo maximo de 06(seis)meses, contados da publicacdo da presente
lei, criard comissdo paritaria para realizacéo da 12 Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, observando-se o estabelecido no art.6°, dando-lhe todas as condicdes de realizagéo.

Art. 14. Fica criado o Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — FMDPD.
§ 1° - O Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - FMDPD estd vinculado
diretamente ao Secretario ou Profissional designado da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e

0 Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia (CMDPD) que sera responsavel pela
deliberagéo, controle e fiscalizagéo.

§ 2° - O orcamento do FMDPD ser&a uma unidade or¢camentéria propria e integrara 0 orgcamento geral
do municipio de Lagoa de Dentro

8 3° - A aplicacdo das receitas orgamentarias vinculadas ao presente Fundo sera feita por dotagéo
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consignada na Lei do Orgamento.

Art. 15 O Fundo ora criado serd o captador e aplicador dos recursos destinados a cobertura e/ou
complementacdo de planos, programas, projetos e promocdes especificas desse setor, cujo controle
sera feito através dos respectivos planos obrigatorios de aplicacdo, aprovados pelo Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — CMDPD, tais como:

| - registrar os recursos captados pelo Municipio, através de convénios ou por doac¢édo ao Fundo;

Il - registrar 0s recursos orcamentarios proprios do Municipio ou a ele transferidos pelo Estado ou
pela Unido em beneficio de politicas publicas destinadas as pessoas com deficiéncia;

I11 - liberar recursos a serem aplicados em acGes e beneficio das pessoas com deficiéncia, conforme
0 plano de aplicagéo de recursos, aprovados pelo CMDPD.

Art. 16 - Constituirdo receitas do Fundo:

| - recursos provenientes de 6rgdos da Unido ou do Estado, vinculados & Politica
Nacional/Estadual voltados para a Pessoa com Deficiéncia;

Il - transferéncias de recursos especialmente consignados ao Fundo;

I11 - receitas resultantes de doagdes da iniciativa privada, pessoas fisicas ou juridicas; 1V -
rendimentos eventuais, inclusive de aplicacdes financeiras dos recursos disponiveis; V -

transferéncias do exterior;

VI - dotagcGes orcamentarias da Unido, do Estado e do proprio municipio, previstas
especificamente para o atendimento desta lei;

VII - receitas de acordos, convénios e ajustes com 6rgdos publicos e da iniciativa privada,
destinados ao Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;

VIII - valores decorrentes de multas por descumprimento as normas e principios legais especificos
a protecdo, assisténcia e acessibilidade das pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida;

Paragrafo unico - As normas de acessibilidade, infrac@es, valores e formas para aplicagdo das multas
no municipio, serdo fixadas por decreto proprio a ser publicado pelo poder executivo.

IX - outras receitas.
X — O saldo positivo do fundo apurado em balanco no término de cada exercicio financeiro serd
transferido para o exercicio seguinte.
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Art. 17 — Constituirdo despesas do Fundo, entre outras:

I — No apoio ao desenvolvimento das a¢des priorizadas na politica publica voltada para a pessoa
com deficiéncia, aprovadas pelo Conselho Municipal, na forma da lei vigente;

I1 — No apoio aos programas e projetos de pesquisa, de estudos e de capacitacdo de recursos humanos
necessarios a execucdo das acOes de prevencdo, habilitacdo, reabilitacdo, inclusdo, tecnologias
assistivas, entre outras e equiparacao de oportunidade em favor da pessoa com deficiéncia;

I11 — Na manutencdo da estrutura do Conselho Municipal, bem como nos programas de
capacitacao permanente dos Conselheiros;

IV — No custeio das eventuais atividades dos Conselheiros, no exercicio da funcdo, excetuando-se
quaisquer remunerac@es de carater laboral,

V — No apoio ao desenvolvimento e & implementacdo de sistemas de diagndsticos, controle,
acompanhamento e avaliagdo de politicas publicas, programas governamentais e ndo
governamentais voltados para a pessoa com deficiéncia;

VI — Na promogdo de campanhas educativas, seminarios e demais eventos cuja finalidade seja a
defesa, promocao e garantia dos direitos das pessoas com deficiéncia.

VII — No financiamento de ac¢Ges, programas e projetos da rede socioassistencial que atua no campo
da defesa e garantia de direitos, e/ou ao assessoramento, e/ou a representacdo e/ou ao atendimento
da pessoa com deficiéncia;

Paragrafo unico: Fica expressamente vedada a utiliza¢do dos recursos do fundo para manutencéo de
quaisquer outras atividades que ndo tenham vinculagdo com as politicas de defesa e promocao dos
direitos das pessoas com deficiéncia.

Art. 18- Os recursos destinados ao Fundo serdo depositados, em conta bancaria especial designada
“Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia”, que sera movimentada conforme
planejamento previsto nessa Lei, respeitando todas as demais legislacbes vigentes sobre
movimentacgao de recursos publicos.

Art. 19 - Ficara a cargo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social o envio ao CMDPD, dos
extratos bancérios e contébeis, trimestralmente, devendo constar neles a defini¢do individualizada
de receitas e despesas efetivamente realizadas, para o controle e aprovacao da plenaria.

Art. 20 - A Prestagdo de Contas dos recursos destinados a financiar os Planos de Trabalhos,
Programas, Projetos e Promocfes apresentados e aprovados, sera feita pelas Instituices
contempladas ao 6rgao gestor, que apds comprovar a aplicacdo dos recursos liberados, encaminhara
ao CMDPD para aprovacdo da mesma, em cumprimento ao Termo de Parceria Firmado com o
Municipio.
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DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 20. A Administracdo Pablica Municipal por meio da Secretaria de Trabalho e Desenvolvimento
Social propiciara ao Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia, no &mbito de suas diversas
instancias, as condicdes necessarias ao seu funcionamento, tais como recursos financeiros, humanos
e materiais, tecnologia assistiva, comunicacao e transporte imprescindiveis para o pleno exercicio de
suas atividades.

Art. 21 O representante da sociedade civil ndo podera, enquanto integrar o CMPD, ocupar cargo
publico comissionado ou qualquer funcdo de confianca do Poder Executivo ou Poder Legislativo do
Municipio.

Art.22. O Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia realizard, sob sua
coordenacdo uma Conferéncia Municipal a cada 2 (dois) anos, para avaliar e propor atividades
politicas da area a serem implementadas, ou ja efetivadas no Municipio, garantindo sua ampla
divulgagao.

Art. 23. O Regimento Interno do Conselho sera elaborado e aprovado por seus membros no prazo de
até 90 (noventa) dias apos sua instalacdo e homologado por meio de resolucao no ambito do Conselho
Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia.

Paragrafo Unico. A organizagdo e o funcionamento do conselho serdo disciplinados no regimento
interno.

Art. 24. Todas as matérias pertinentes ao funcionamento do Conselho serdo devidamente
disciplinadas pelo seu Regimento Interno, a ser elaborado no prazo do artigo 23, apds a posse dos
conselheiros.

Art. 25. A convocacao para a realizacdo da 1* Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia dar-se-4& mediante Decreto assinado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal,
observando-se 0s prazos estabelecidos nesta Lei.

Art. 26. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotagdes orcamentarias proprias.

Art. 27. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE LAGOA DE DENTRO,
EM 30 DE DEZEMBRO DE 2022.

José Pedro da Silva
Prefeito



