Prefeitura Municipal de Lagoa de Dentro
Gabinete do Prefeito

Lei N° 600/2022
De 30 de Dezembro de 2022

Cria o Programa de Estagio Remunerado
denominado de Programa  Motivar
(PROMOTIVAR), no ambito da Secretaria
Municipal de Educacdao de Lagoa de
Dentro, e da outras providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE LAGOA DE
DENTRO-PB, no uso das atribuicdes que lhes sé@o cabiveis, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica instituido o Programa de Estagio Remunerado no ambito
da Secretaria Municipal de Educacdo de Lagoa de Dentro, destinado a
estudantes de graduacdo dos cursos de Pedagogia ou Psicopedagogia,
denominado Programa Motivar (PROMOTIVAR).

8 1°. Considera-se estagio o tempo de pratica definido em lei, no qual a
pessoa aprende noc¢des basicas das atribuicbes de sua carreira, preparando-se
para o exercicio profissional.

§ 2°. O estagio poderé ser realizado em unidades de ensino da rede
municipal de ensino, vinculadas a Secretaria Municipal de Educacéo, mediante
o disposto nesta Lei.

8 3°. Denomina-se estagiario a pessoa que passa por um periodo de
experiéncia e pratica para o exercicio profissional.

§ 4°. Independentemente do aspecto profissionalizante, o estagio podera
ter a forma de atividade de extensdo, mediante a participagdo do estudante em
empreendimentos e/ou projetos de interesse publico e social executados pelo
municipio.

§ 5° E vedado ao gestor publico contar com o estagiario, de forma
substitutiva ao servidor publico, inclusive, nos casos de licenca, afastamentos
legais e vacancias.

Art. 2° O Programa de Estagio Remunerado denominado Programa
Motivar(PROMOTIVAR) tem como objetivo precipuo proporcionar aos
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estudantes universitarios, o contato com o mercado de trabalho, experiéncia e
pratica profissional, complemento de ensino e aprendizagem na promoc¢ao do
aperfeicoamento técnico, cultural e de relacionamento humano, além de
possibilitar a troca de conhecimento e experiéncia 0 meio académico e a
realidade e ainda acompanhar a atividade de docéncia sempre sob supervisao
de servidor efetivo nas creches e escolas da rede municipal.

Paragrafo Unico: A abertura e preenchimentos das vagas de estagio
ofertadas neste Lei serdo regidos por Edital de Convocacéo especifico, editado
anualmente (no inicio do ano letivo correspondente) pela Secretaria Municipal
de Educacéo, conforme a necessidade comprovada, capacidade e autorizagéo
expressa do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 3°- E pressuposto basico e indispensavel para ingresso no Estagio
Remunerado denominado de Programa Motivar (PROMOTIVAR)estar
matriculado e frequentando regularmente os Cursos de graduacdo
mencionados no artigo 1° desta Lei.

Art. 4°. O estagio s6 podera efetivamente verificar-se em unidades que
apresentem condi¢cdes de propiciar experiéncia pratica na linha de formacéo
especifica do estagiario, devendo proporcionar a complementacdo do ensino
aprendizagem.

§ 1°. Os estagios devem ser planejados, executados, acompanhados e
avaliados sempre em conformidade aos curriculos, programas e calendario da
Universidade, para os casos de alunos que estejam no ultimo semestre,
regularmente matriculados e frequentando o0s cursos preestabelecidos
conforme disposto nesta Lei, observando-se o tempo minimo exigido em
relacdo a data de concluséo do referido curso, conforme disposto no Artigo 3°
da presente Lei.

§ 2°. E vedada a cessdo de estagiarios a outros 6rgdos e entidades
governamentais.

Art. 5° A Secretaria Municipal de Educagéo, por meio das unidades de
trabalho devidamente habilitadas a realizacdo do estagio, deve indicar 0 nome
de um servidor estavel, que, sem prejuizo de suas atividades de rotina, tera a
incumbéncia de orientar, supervisionar e proceder a avaliagdo de desempenho
de cada um dos estagiarios.

Paragrafo Unico: A avaliagdo de desempenho dos integrantes do
Programa de Estagio Remunerado, denominado Programa
Motivar(PROMOTIVAR), constara de formulario proprio.
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Art. 6° A guantidade de vagas para o estagio tratado nesta lei sera
40(quarenta) vagas, que devem observar a real necessidade nos termos do
Paragrafo Unico do artigo 2°.

Art. 7° Constituem critérios para admissdo ao Programa de Estagio
Remunerado, denominado Programa Motivar(PROMOTIVAR), além de outros
previstos nesta Lei:

l. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

. Ter a comprovagdo de residéncia no Municipio de Lagoa de
Dentro, a pelos ao menos 12 meses antes a data de publicacao
do edital de convocacdo do Processo Seletivo Simplificado do
Programa de Estagio Remunerado denominado Programa
Motivar(PROMOTIVAR).

. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, no ato da
inscricdo para concorrer as vagas de estagio prevista no referido
edital de convocacdo do Processo Seletivo Simplificado do
Programa de Estagio Remunerado denominado Programa

Motivar(PROMOTIVAR).

IV.  Estar em pleno gozo dos direitos politicos, e quite com a Justica
Eleitoral.

V. Estar quite com as obrigacdes militares, para os candidatos do
sexo masculino, no caso de pessoa com idade para tal obrigacéo.

VI.  Comprovar o vinculo universitario, ou documento de comprovacgao

de matricula, nos termos previstos no Artigo 3° desta Lei.

VII.  Apresentagéo de curriculo e histdrico escolar atualizado.

VIIl.  Comprovacédo de inexisténcia de acumulo de vinculos, com outros
programas de estagio, ou vinculos de natureza empregaticia com
0 poder publico municipal, estadual ou federal.

Art. 8° A formalizacdo do estagio sera feita através de assinatura do
Termo de Compromisso de Estagio entre o aluno/candidato ao estagio e o
Poder Executivo Municipal, representado pelo Chefe do Executivo Municipal,
com a interveniéncia da instituicdo de ensino a que esteja diretamente
vinculado o aluno.

8§ 1°° O Termo de Compromisso de Estagio devera conter
obrigatoriamente:

l. Condicdes do estéagio;

I. Jornada diaria de 04 (quatro) horas e 20(vinte) semanais, fixada

de modo a compatibiliza-la ao horério do curso de graduacao;

. Valor da Bolsa Estagio;

V. Prazo de 01 (um) ano, podendo ser renovado por igual periodo,

mediante Termo Aditivo de Compromisso de Estagio, desde que o
estagiario tenha avaliagcédo favoravel de desempenho e comprove
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a renovagao da matricula nos cursos de graduagao indicados no
artigo 1° e frequéncia regular, que devem apresentar no ato da
prorrogacdo, os documentos de comprovagdo de término do
curso dentro do prazo fixado pela presente Lei.

V. Ciéncia do estagiario da possibilidade de transferéncia de
unidade, durante a vigéncia do estagio, mediante comprovacao
da extingdo das condigbes minimas para cumprimento do estégio
na unidade de origem quando do ingresso no Programa,;

VI.  Ciéncia do estagiario de que a realizacdo do estagio ndo acarreta
vinculo empregaticio de qualquer natureza;

VII.  Vigéncia e durag&o do estagio, com data de inicio e término.

VIIl. Cada bolsista fara jus a ajuda de custo para auxilio com despesas
de alimentagdo e transporte, ndo podendo ser, em hipotese
alguma, tomado como remuneracao salarial.

§ 2°. E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duracio
igual ou superior a 01 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser
gozado preferencialmente durante suas férias escolares, devendo 0 recesso
ser gozado sem prejuizo do recebimento da bolsa de estagio prevista nesta lei,
se for o caso.

§ 3° A Bolsa-Estagio tem o valor de 50% do salario minimo nacional
vigente.

§ 4°. Os estagiarios fardo jus a percepc¢éo da Bolsa Estagio por quanto
tempo durar o Termo de Compromisso de Estagio, ndo excedendo o prazo
maximo de 02 (dois) anos.

8 5°. A Bolsa-Estagio ndo tem incidéncia de contribui¢cdo previdenciéaria e
nao gera vinculo trabalhista/empregaticio com o Municipio de Lagoa de Dentro.

8 6°. A Bolsa-Estagio ndo admite outros adicionais.

Art. 9° Serédo registrados na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
do estagiéario: condi¢des e local do estagio, data de admisséo e da rescisao do
estagio, e valor da Bolsa-Estéagio.

Art. 10 Constituem causas justas para a cessagdo sumaria do estagio:

l. A inobservancia do Termo de Compromisso do Estagio;

Il. A indisciplina, a conduta incompativel as normas éticas e morais,
a insubordinacéo, e a desidia do estagiario;

I, A frequéncia inferior a 75% (setenta e cinco por cento) das aulas,
no periodo de cada més;

IV. O abandono ou desisténcia do curso;
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V. O abandono do estagio, caracterizado pelo ndo comparecimento
sem justificativa legal, as atividades do estagio por periodo
superior a 10 (dez) dias de estagio consecutivos, devendo ocorrer
os descontos legais e proporcionais no valor da bolsa em caso de
falta sem justa causa;

VI. A extingdo da vaga por conveniéncia administrativa ou deficiéncia
or¢camentaria devidamente comprovada;

Art. 11 O gerenciamento do Programa de Estagios Remunerados
denominado Programa Motivar (PROMOTIVAR) fica a cargo da Secretaria
Municipal de Educacéo, cabendo-lhe:

|. Elaborar e publicar edital de convocacédo do Processo Seletivo Simplificado
para preenchimento das vagas de estagio autorizadas pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal, no ambito do Programa de Estagio Remunerado
denominado Programa Motivar(PROMOTIVAR);

[I. Constituir cadastro unico(de reserva) para fins de selecao de estagiarios, nos
termos da presente lei;

[ll. Firmar termos de acordos com as instituicbes de ensino interessadas em
participar do Programa Motivar(PROMOTIVAR ) de Estagio Remunerado;

IV. Expedir Termos de Compromisso de Estégio, que serdo firmados entre as
partes, nos termos do Artigo 8° da presente Lei;

V. Providenciar a emissao da Bolsa-Estagio aos que a ela fazem jus;

VI. Encaminhar os estagiarios aos respectivos locais de trabalho;

VII. Exercer o controle sobre o preenchimento das vagas;

VIII. Emitir os certificados de estagio;

IX. Normatizar a politica de acompanhamento e avaliacdo dos estagiarios;

X. Comunicar imediatamente as instituicdes de ensino a eventual cessacao de
algum estagio.

Art. 12. Aplicam-se aos estagios remunerados, no que couber, além do
disposto nesta Lei, as diretrizes contidas na Lei Federal n® 11.788, de 25 de
setembro de 2008 e alteragdes.

Paragrafo Unico. O Municipio podera contratar em favor do estagiario
seguro contra acidentes pessoais, observando-se os termos do artigo 9° da Lei
Federal n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, cuja apolice seja compativel
com valores de mercado, devendo ficar estabelecido no termo de
compromisso.

Art. 13 Podera o Chefe do Executivo Municipal, mediante lei especifica,
autorizar o estagio voluntario e sem remuneragéo, por prazo determinado, ndo
superior a 24 (vinte e quatro) meses, com atuacdo nas unidades da rede
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municipal de ensino, sem que haja prejuizo ao Programa
Motivar(PROMOTIVAR).

Art. 14. Para implementacao do disposto nesta Lei, serdo observados os
ditames estabelecidos na Lei Complementar de n°® 101/2000, objetivando néo
ultrapassar os limites legais com despesas de remuneracéo de pessoal.

Art. 15. O Programa de Estagio tratado nesta passara tera inicio a partir
do Ano Letivo de 2023.

Art. 16. O pagamento da bolsa de estagio sera efetuado mensalmente
por meio de recursos orcamentarios proprios e sera repassado até o 5° dia util
do més subsequente ao estagiario.

Art. 17. As despesas decorrentes da aplicacdo do disposto nesta Lei,
ocorrera a conta de dotacdo orcamentaria propria, suplementada se
necessario.

Art. 18. A presente Lei entra em vigéncia na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposi¢cdes contrarias.

GABINETE DO PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE LAGOA
DE DENTRO, EM 30 DE DEZEMBRO DE 2022.

José Pedro da Silva
Prefeito
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