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Lei N° 595/2022
30 de Dezembro 2022

Disp6e sobre a Criacdo do Conselho Municipal dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia - CMDPD do Municipio de
Lagoa de Dentro e da outras providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO
DE LAGOA DE DENTRO-PB, no uso das atribuigdes que
Ihes sdo cabiveis, faz saber que a Camara Municipal aprovou e
ele sanciona a seguinte Lei:

Aurt. 1° Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia — CMDPD — no ambito do Municipio de Lagoa
de Dentro, 6érgdo colegiado de carater permanente, consultivo,
propositivo, deliberativo, fiscalizador, e articulador das politicas
publicas voltadas as pessoas com deficiéncia, vinculado a
Secretaria Municipal de Trabalho e Desenvolvimento Social.

Art. 2° O Conselho Municipal dos Direitos da pessoa com
Deficiéncia tem por finalidade possibilitar a participacao
popular nas discussfes, proposi¢des, elaboragdes e auxilio na
implementacéo e fiscalizacdo das politicas publicas voltadas a
assegurar o pleno exercicio dos direitos da pessoa com
deficiéncia, em todas as esferas da administracdo publica do
municipio, a fim de garantir a promocao e protecéo das pessoas
com deficiéncia, assim como exercer a orientagcdo normativa e
consultiva sobre os direitos das pessoas com deficiéncia no
Municipio de Lagoa de Dentro.

Art. 3° Para os efeitos desta lei considera-se pessoa com
deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em
interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua
participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condicBes com as demais pessoas, conforme disposto no texto
legal do artigo 2° da Lei de n® 13.146 de 06 de julho de 2015 -
que instituiu a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

Aurt. 4° O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia serd um drgao de carater deliberativo, com as
seguintes competéncias:

I — avaliar, propor, discutir e participar da formulacéo,
acompanhar a execugdo e fiscalizar as politicas publicas
voltadas para a pessoa com deficiéncia, observada a legislacéo
em vigor, visando a eliminagdo de preconceitos e a plena
insercdo na vida socioecondmica, politica e cultural do
Municipio;

Il — formular planos, programas e projetos da politica municipal
voltadas a pessoa com deficiéncia e propor as providéncias
necessarias a completa implementagdo e ao  adequado
desenvolvimento destes planos, programas e projetos;

Il — propor a adocdo de mecanismos e instrumentos que
assegurem a participacéo e o controle popular sobre as politicas
publicas municipais para a promocdo e inclusdo das pessoas
com deficiéncia, por meio da elaboracdo do plano diretor de
programas, projetos e a¢Bes, bem como pela obtencdo dos
recursos publicos necessarios para tais fins;

IV — acompanhar o planejamento e avaliar a execucdo das
politicas municipais de acesso a salde, a educacéo, a assisténcia
social, a habilitacdo e a reabilitacdo profissional, ao trabalho, a
cultura, ao desporto, ao turismo e ao lazer;

V - acompanhar a elaboragdo e a execucdo da proposta
orcamentaria do Municipio, indicando ao Secretario
responsavel pela execucdo da politica pablica de atendimento as
pessoas com deficiéncia as medidas necessarias a consecucdo da
politica formulada e do adequado funcionamento deste
Conselho;

VI —acompanhar a concessao de auxilios e subvences a
Organizacdes da Sociedade Civil, atuantes no atendimento as
pessoas com deficiéncia, se houver;

VIl —acompanhar, mediante relatério de gestdo, o desempenho
dos programas e projetos da politica municipal para inclusdo
das pessoas com deficiéncia;

V11 — propor aos poderes constituidos modificagdes nas
estruturas governamentais diretamente ligadas a protecéo e a
promocéo dos direitos das pessoas com deficiéncia;

IX — oferecer subsidios para elaboracdo de anteprojetos de Lei
atinentes aos interesses das pessoas com deficiéncia;

X — pronunciar-se, emitir pareceres e prestar informacdes sobre
assuntos que digam respeito as pessoas com deficiéncia;

X1 —incentivar e apoiar a realizagdo de eventos, estudos e
pesquisas sobre a questdo das deficiéncias;

XlI- zelar pela efetivacdo do sistema descentralizado e
participativo de defesa dos direitos da pessoa com deficiéncia;

XI1I1- pronunciar-se sobre matérias que Ihe sejam submetidas
pela Secretaria responsavel pelas politicas publicas para as
pessoas com deficiéncia;
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XIV — aprovar critérios para o cadastramento de entidades de
protecdo ou de atendimento as pessoas com deficiéncia que
pretendam integrar o Conselho Municipal;

XV — receber peti¢bes, denuncias, reclamages, representacdes
ou queixas de qualquer pessoa por desrespeito aos direitos
assegurados as pessoas com deficiéncia, adotando as medidas
cabiveis;

XVI — promover canais de didlogo com a sociedade civil;

XVII — propor e incentivar a realizacdo de campanhas que
visem & prevencdo de deficiéncias e & promocéo dos direitos
das pessoas com deficiéncia;

XVIII —receber de 6rgdos publicos, entidades privadas ou de
particulares todas as informagdes necessarias ao exercicio de
sua atividade;

XIX — manifestar-se, dentro dos limites de sua atuacdo, acerca
da administracdo e conducdo de trabalhos de prevencao,
habilitacdo, reabilitacdo e inclusdo social de entidade particular
ou publica, quando houver noticia de irregularidade, expedindo,
guando entender cabivel, recomendacdo ao representante legal
da entidade;

XX - avaliar anualmente o desenvolvimento municipal de
atendimento especializado a pessoa com deficiéncia visando a
sua plena adequacéo;

XXI — Realizar em conjunto com o Poder Executivo, em
processo articulado com a Conferéncia Nacional e Conferéncia
Estadual , a convocagéo de Conferéncia Municipal e aprovar as
normas de funcionamento da mesma, constituindo a comisséo
organizadora e o respectivo regimento interno;

XXII — Eleger seu corpo diretivo; e
XXIII — elaborar e aprovar seu Regimento Interno.

8 1°. A interacdo dos programas, projetos e servigos as pessoas
com deficiéncia, se viabilizara através da Politica Municipal de
Atendimento dos Direitos desta populacdo e sera garantida e
exercida através dos seguintes 6rgdos:

a) Conselho Municipal de Defesa dos Direitos das Pessoas com
deficiéncia;

b) Fundo Municipal de Defesa dos Direitos das Pessoas com
Deficiéncia.

§ 2°. O funcionamento do Conselho, bem como a criacdo de

comissfes, grupos de trabalho, regras quanto ao processo
eleitoral de representantes da sociedade civil, entre outras, serdo
definidos em seu Regimento Interno.

Art. 5° O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia sera composto paritariamente por 10 (dez)
membros titulares, sendo 05 (cinco) representantes da
organizacdo da sociedade civil e 05 (cinco) representantes do
Poder Pablico Municipal, para mandato de 02 (dois) anos,
permitida a reconducéo por igual periodo.

I - Nao havendo entidades em quantidade suficiente no
municipio para garantir a alterndncia no Conselho, serd
permitida a recondugdo por quantos periodos se fizerem
Necessarios.

Il — Os representantes da Sociedade Civil serdo oriundos de
Entidades organizadas, diretamente ligadas a defesa e garantia
de direitos, e/ou ao assessoramento, e/ou & representacdo e/ou
ao atendimento da pessoa com deficiéncia, legalmente
constituidas e em funcionamento ha pelo menos um ano no
municipio, representantes( titulares e suplentes) dos seguintes
segmentos:

a) 01 (um) representante de Entidade que atua na
area de deficiéncia auditiva:

b) 01 (um) representante de Entidade que atua na
area de deficiéncia visual;

¢) 01 (um) representante de Entidade que atua na
area de deficiéncia fisica;

d) 01 (um) representante de Entidade que atua na
area de deficiéncia intelectual;

e) 01(um) representante dos pais de alunos do
servico municipal de Atendimento de Educacéo
Especial — AEE da rede municipal.

§ 1° N&o havendo no municipio Instituicdes representativas dos
segmentos estabelecidos nas alineas a, b, ¢ ou d, do inciso I, a
representacdo no Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia, devera ser composta por pessoa com
deficiéncia ou ainda pai/mée ou responsavel por pessoa com
deficiéncia, da respectiva area faltante, bem como por
profissionais ligados a reabilitacdo de pessoas com deficiéncia
gue atuem no Municipio, com observancia de 02(duas) vagas
para cada representante acima citado.

8§ 2° O Poder Executivo indicara representantes titulares e
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suplentes das seguintes pastas:

I- 01 (um) da Secretaria Municipal de Trabalho e
Desenvolvimento Social;

11- 01 (um) da Secretaria Municipal de Salde;

I11- 01 (um) da Secretaria Municipal de Educagéo

IV- 01 (um) da Secretaria Municipal de Administraco;
V- 01 (um) da Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e
Turismo;

§ 3° A pessoa com deficiéncia que tenha atestada sua
incapacidade para os atos da vida civil podera ser legalmente
representada para ocupar quaisquer das vagas previstas no
incisos 1l deste artigo, desde que tal incapacidade decorra de
impedimento de longo prazo que, em interacdo com uma ou mais
barreiras, configure a condicdo de pessoa com deficiéncia, nos
termos do art. 2° da Lei Federal n® 13.146, de 6 de julho de 2015.

84° E obrigatdria a presenca de um intérprete de libras nas
reuniBes e eventos deste Conselho.

Art. 6° A eleicdo das entidades representantes de cada
segmento(e na falta de entidades vide §1° do artigo 5° desta lei),
titulares e suplentes dar-se-a4 durante a Conferéncia Municipal
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

Paragrafo Unico - O presidente do Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia sera eleito entre seus pares.

Art. 7° Os representantes dos 6rgdos Governamentais seréo
indicados pelas Secretarias que os compde.

Art. 8° Cada representante definido no art. 5° terd um suplente
com plenos poderes para substitui-lo provisoriamente em suas
faltas ou impedimentos, ou em definitivo, no caso de vacéncia
da titularidade.

Art. 9° O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia contard com uma Mesa Diretora, composta de
Presidente, Vice Presidente e Secretério.

8§ 1° O presidente e o vice-presidente serdo eleitos entre seus
membros para mandato de 02 (dois) anos, garantindo a
alternancia entre os segmentos Sociedade Civil e Governo.

§ 2°. A escolha da mesa diretora realizar-se-4 logo apds a
eleicdo dos conselheiros, quando serdo apresentadas as chapas
perante a comissao eleitoral.

Art. 10 O secretario executivo do Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia, sera indicado pela
Secretaria Municipal de Trabalho e Desenvolvimento Social e
aprovado pelo préprio Conselho.

Paragrafo Unico. A Secretaria a qual o Conselho estiver
vinculado, assegurara a estrutura administrativa, financeira e de
pessoal necessarias para 0 adequado desenvolvimento dos
trabalhos.

Art. 11 - Os membros do Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia serdo nomeados pelo Poder Executivo
que, respeitando a eleicdo de que trata o artigo 6°, homologara
e 0s nomeara por meio de portaria, empossando-o0s em até 30
(trinta) dias contados da data da eleicéo.

Art. 12. As funcBes de membros do Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia ndo serdo remuneradas e
seu exercicio sera considerado servigo de relevancia puablica
prestado ao Municipio.

Art. 13. Para instalacdo e composicdo do primeiro colegiado de
Conselheiros, o 6rgdo gestor responsavel pelo CMDPD, no
prazo maximo de 06(seis)meses, contados da publicacdo da
presente lei, criard comissdo paritaria para realizacdo da 12
Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia,
observando-se o estabelecido no art.6°, dando-lhe todas as
condicdes de realizagéo.

Art. 14. Fica criado o Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia — FMDPD.

8§ 1° - O Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia - FMDPD esta vinculado diretamente ao Secretario
ou Profissional designado da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e o Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia (CMDPD) que sera responsavel pela
deliberacdo, controle e fiscalizacao.

§ 2° - O orcamento do FMDPD serd uma unidade orcamentéria
prépria e integrara o orcamento geral do municipio de Lagoa de
Dentro

§ 3° - A aplicagdo das receitas orgamentérias vinculadas ao
presente Fundo sera feita por dotacdo consignada na Lei do
Orgamento.

Art. 15 O Fundo ora criado sera o captador e aplicador dos
recursos destinados a cobertura e/ou complementacdo de
planos, programas, projetos e promocdes especificas desse
setor, cujo controle serd feito através dos respectivos planos
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obrigatérios de aplicacéo, aprovados pelo Conselho Municipal
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — CMDPD, tais como:

| - registrar os recursos captados pelo Municipio, através de
convénios ou por doacdo ao Fundo;

Il - registrar os recursos or¢camentarios proprios do Municipio
ou a ele transferidos pelo Estado ou pela Unido em beneficio de
politicas publicas destinadas as pessoas com deficiéncia;

111 - liberar recursos a serem aplicados em agdes e beneficio das
pessoas com deficiéncia, conforme o plano de aplicacdo de
recursos, aprovados pelo CMDPD.

Art. 16 - Constituirdo receitas do Fundo:

I - recursos provenientes de 6rgdos da Unido ou do Estado,
vinculados a Politica Nacional/Estadual voltados para a
Pessoa com Deficiéncig;

Il - transferéncias de recursos especialmente consignados ao

Fundo;

111 - receitas resultantes de doagdes da iniciativa privada,
pessoas fisicas ou juridicas; IV - rendimentos eventuais,
inclusive de aplicacGes financeiras dos recursos disponiveis;

V - transferéncias do exterior;

VI - dotagBes orcamentérias da Unido, do Estado e do préprio
municipio, previstas especificamente para o atendimento desta
lei;

VI - receitas de acordos, convénios e ajustes com 6rgados
publicos e da iniciativa privada, destinados ao Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;

VIII - valores decorrentes de multas por descumprimento as
normas e principios legais especificos a protecao, assisténcia e
acessibilidade das pessoas com deficiéncia ou com mobilidade
reduzida;

Paragrafo Unico - As normas de acessibilidade, infracGes,
valores e formas para aplicagdo das multas no municipio, serdo
fixadas por decreto proprio a ser publicado pelo poder

executivo.

IX - outras receitas.

X — O saldo positivo do fundo apurado em balango no término
de cada exercicio financeiro sera transferido para o exercicio
seguinte.

Art. 17 — Constituirdo despesas do Fundo, entre outras:

I — No apoio ao desenvolvimento das a¢des priorizadas na
politica pablica voltada para a pessoa com deficiéncia,
aprovadas pelo Conselho Municipal, na forma da lei vigente;

Il — No apoio aos programas e projetos de pesquisa, de estudos
e de capacitagdo de recursos humanos necessarios a execugao
das acdes de prevencdo, habilitacdo, reabilitacdo, inclusdo,
tecnologias assistivas, entre outras e equiparacdo de
oportunidade em favor da pessoa com deficiéncia;

111 — Na manutencdo da estrutura do Conselho Municipal, bem
como nos programas de capacitacdo permanente dos
Conselheiros;

IV — No custeio das eventuais atividades dos Conselheiros, no
exercicio da fungdo, excetuando-se quaisquer remuneracGes de
caréter laboral;

V — No apoio ao desenvolvimento e a implementacdo de
sistemas de diagnosticos,  controle, acompanhamento e
avaliacdo de politicas publicas, programas governamentais e
ndo governamentais voltados para a pessoa com deficiéncia;

VI — Na promocéo de campanhas educativas, seminarios e
demais eventos cuja finalidade seja a defesa, promocéo e
garantia dos direitos das pessoas com deficiéncia.

VIl — No financiamento de acGes, programas e projetos da rede
socioassistencial que atua no campo da defesa e garantia de
direitos, e/ou ao assessoramento, e/ou & representacdo e/ou ao
atendimento da pessoa com deficiéncia;

Paragrafo Unico: Fica expressamente vedada a utilizacdo dos
recursos do fundo para manutencdo de quaisquer outras
atividades que ndo tenham vinculagdo com as politicas de
defesa e promocao dos direitos das pessoas com deficiéncia.

Aurt. 18- Os recursos destinados ao Fundo serdo depositados, em
conta bancéria especial designada “Fundo Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia”, que serd movimentada
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conforme planejamento previsto nessa Lei, respeitando todas as
demais legislagdes vigentes sobre movimentagdo de recursos
publicos.

Art. 19 - Ficard a cargo da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social o envio a0 CMDPD, dos extratos bancérios e contébeis,
trimestralmente, devendo constar neles a defini¢do
individualizada de receitas e despesas efetivamente realizadas,
para o controle e aprovacdo da plenéria.

Art. 20 - A Prestacdo de Contas dos recursos destinados a
financiar os Planos de Trabalhos, Programas, Projetos e
PromogBes apresentados e aprovados, serd feita pelas
Instituicbes contempladas ao érgao gestor, que ap6s comprovar
a aplicacdo dos recursos liberados, encaminhara ao CMDPD
para aprovagdo da mesma, em cumprimento ao Termo de
Parceria Firmado com o Municipio.

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 20. A Administracdo Pudblica Municipal por meio da
Secretaria de Trabalho e Desenvolvimento Social propiciara ao
Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia, no &mbito de
suas diversas instancias, as condi¢cBes necessarias ao Seu
funcionamento, tais como recursos financeiros, humanos e
materiais, tecnologia assistiva, comunicacdo e transporte
imprescindiveis para o pleno exercicio de suas atividades.

Art. 21 O representante da sociedade civil ndo podera, enquanto
integrar o CMPD, ocupar cargo publico comissionado ou
qualquer funcdo de confianca do Poder Executivo ou Poder
Legislativo do Municipio.

Art.22. O Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas com
Deficiéncia realizara, sob sua coordenagdo uma Conferéncia
Municipal a cada 2 (dois) anos, para avaliar e propor atividades
politicas da &rea a serem implementadas, ou ja efetivadas no
Municipio, garantindo sua ampla divulgacao.

Art. 23. O Regimento Interno do Conselho sera elaborado e
aprovado por seus membros no prazo de até 90 (noventa) dias
apos sua instalagdo e homologado por meio de resolugdo no
ambito do Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas com
Deficiéncia.

Paragrafo Unico. A organizagdo e o funcionamento do conselho
serdo disciplinados no regimento interno.

Art. 24. Todas as matérias pertinentes ao funcionamento do
Conselho serdo devidamente disciplinadas pelo seu Regimento
Interno, a ser elaborado no prazo do artigo 23, ap6s a posse dos
conselheiros.

Art. 25. A convocagdo para a realizacdo da 12 Conferéncia
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia dar-se-a
mediante Decreto assinado pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal, observando-se 0s prazos estabelecidos nesta Lei.

Art. 26. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta
das dotagdes orcamentérias proprias.

Art. 27. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
GABINETE DO PREFEITO CONSTITUCIONAL DO
MUNICIPIO DE LAGOA DE DENTRO, EM 30 DE
DEZEMBRO DE 2022.

José Pedro da Silva
Prefeito

Lei N° 596/2022
De 30 de Dezembro 2022

Dispbe sobre a implantacdo, implementacdo e
monitoramento do Sistema de Informacéo para a Infancia e
a Adolescéncia, moédulo Conselho Tutelar — SIPIA, em
conformidade com a Resolugéo n° 178/2016 do CONANDA,
no ambito do Municipio de Lagoa de Dentro e da outras
providéncias

JOSE PEDRO DA SILVA, Prefeito do Municipio de
Lagoa de Dentro, Estado do Paraiba, no uso de suas atribui¢fes
legais e nos termos da Lei Organica do Municipio, encaminha o
seguinte Projeto de Lei para apreciacéo e deliberacdo da Camara
de Vereadores do Municipio:

Art. 1° Esta Lei dispGe sobre a implantacéo,
implementacdo e monitoramento do Sistema de Informacéo para
a Infancia e a Adolescéncia, médulo Conselho Tutelar — SIPIA
Conselho Tutelar — pelo Conselho Tutelar Municipal e Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

Paragrafo Unico. SIPIA Conselho Tutelar é um
sistema nacional de registro e tratamento de informagdes sobre
a violacdo e aplicacdo de medidas protetivas dos direitos de
criangas e adolescentes, conforme preconizado pela Lei
8.069/90 e legislacdo pertinente.
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Art. 2°. A implantacdo consiste em etapa preliminar
destinada a garantir condi¢Ges adequadas para o funcionamento
do SIPIA Conselho Tutelar, tais como:

a) acesso ao portal do SIPIA Conselho Tutelar;

b) computadores equipados com aplicativos de
navegacdo na rede mundial de computadores(internet banda
larga), em ndmero suficiente para a operacdo e devido
funcionamento do sistema;

c) infraestrutura de rede de comunicacgéo local e de
acesso & internet, com volume de dados e velocidade necessarias
para 0 acesso ao sistema;

d) local adequado para utilizacdo do SIPIA Conselho
Tutelar, nas dependéncias do Conselho Tutelar, bem como
mobiliario adequado que assegurem o fluxo decorrente do
desenvolvimento do trabalho do(s) conselheiro(s).

Art. 3°. A implementagéo consiste na concretizag&o de
acles que assegurem a continua utilizacdo do SIPIA Conselho
Tutelar, correspondendo, inclusive, a constituicdo das equipes
de suporte aos usudrios do sistema, programacdo dos
treinamentos, personalizacdo de material instrucional, definicéo
de fluxos de processo de trabalho e registro de todos os
atendimentos dos Conselhos Tutelares.

Art. 4°, Fica obrigatdrio, sendo esta uma atribuicdo do
Conselho Tutelar, alimentar o SIPIA como forma de assegurar
as criangcas e adolescentes deste Municipio o0 acesso como
cidaddo as politicas sociais basicas necessarias ao Sseu
desenvolvimento pleno e ainda no fortalecimento do Sistema de
Informacéo para a Infancia e a Adolescéncia, coordenado pela
Secretaria Nacional de Promogéo dos Direitos da Crianca e do
Adolescente, e concebido enquanto agdo estratégica e
subsidiaria a atuacdo dos Conselhos Tutelares e de Direitos no
contexto do Sistema de Garantia de Direitos da Crianga e do
Adolescente.

Art. 5° S&o finalidades da sistematizacdo de
informacdes relativas a criangas e adolescentes:

I — Assegurar aos Conselhos Tutelares um processo de
trabalho em consonéncia com as atribuicdes definidas no artigo
n° 136 da Lei 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente),
de modo a qualificar os procedimentos de escuta, orientagéo,
aconselhamento, encaminhamento e acompanhamento de casos.

Il — Diagnosticar a realidade municipal visando
subsidiar o Conselho Estadual e o Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente, bem como Executivo
Estadual e Executivo Municipal, com vistas a formulagdo,
controle e execugdo das politicas voltadas a infancia e
adolescéncia;

Il — Favorecer o planejamento e desenvolvimento de
acOes entre Orgdos responsaveis pelas politicas e programas
destinados a crianca e ao adolescente;

Art. 6° — Como forma de conhecimento do SIPIA e
para a constancia do preenchimento de forma diligente e
satisfatoria, ficam os conselheiros tutelares obrigados a
participar de capacitacOes periodicas a respeito do sistema,
sendo esta capacitagdo disponibilizada pela Secretaria
Municipal de Trabalho e Desenvolvimento Social.

Art. 7° — O conselheiro tutelar que ndo cumprir com a
atribuicdo de preenchimento do SIPIA de forma injustificada
estara sujeito a sofrer as sancdes previstas na Lei Municipal de
n° 484/2015.

Paragrafo Ginico. O CMDCA do Municipio de Lagoa
de Dentro, acompanhara e fiscalizard a implantacdo do sistema
SIPIA, atuando de acordo com suas atribuicGes legais
igualmente previstas na Lei Municipal de n° 484/2015.

Art. 8°- As despesas decorrentes desta Lei correrdo a
conta das dotacdes or¢amentarias proprias.

Art. 9°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicacdo e produzird seus efeitos a partir de 1° de janeiro de
2023.

Art. 10°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.
GABINETE DO PREFEITO CONSTITUCIONAL DO
MUNICIPIO DE LAGOA DE DENTRO, EM 30 DE
DEZEMBRO DE 2022.

José Pedro da Silva
Prefeito

Lei N° 597/2022
De 30 de Dezembro de 2022

Dispbe sobre a prorroga¢do da vigéncia do programa de
recuperacdo fiscal de lagoa de dentro-refis-ld — lei
complementar de n° 48/2022, e d& outras providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
LAGOA DE DENTRO-PB, no uso das atribui¢des que Ihes sdo
cabiveis, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica prorrogada a vigéncia da Lei
Complementar de n® 48/2022 de 31 de margo de 2022, para
adesdo ao PROGRAMA DE RECUPERACAO FISCAL DE
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LAGOA DE DENTRO-REFIS-LD/2022 e o correspondente
pagamento, sendo de 30 de novembro de 2022 para 29/12/2022.

81°. O contribuinte que j& aderiu ao REFIS-LD/2022 no
prazo inicial ndo podera aderir aos termos desta lei, sob pena de
exclusdo dos descontos ja garantidos.

82° No caso de o contribuinte que aderiu ao REFIS-
LD/2022 no prazo inicial e optou pelo parcelamento das dividas,
tendo este quitado apenas parte do parcelamento, ndo podera
aderir aos termos desta lei para continuar o parcelamento, em
observancia ao artigo 8 da Lei Complementar de n® 48/2022.

Art. 2°. A adesdo e devido ingresso no REFIS-
LD/2022, dar-se-4 por opcdo do sujeito passivo, através de
requerimento com a efetivacdo do pagamento do débito, até a
data de 29/12/2022, relativo aos débitos inscritos ou que venham
a ser inscritos, referente competéncia, até o exercicio de 2021,
observadas as condic¢des estabelecidas na Lei Complementar de
n° 48/2022.

Paragrafo Unico - O parcelamento de que trata a Lei
Complementar de n° 48/2022, somente sera deferido, sendo
requerido até o dia 29/12/2022 e efetuado o pagamento da
parcela Unica e/ou da primeira parcela(em caso de parcelamento)
até 29/12/2022.

Art. 3° Ficam ratificadas e inalteradas as condi¢des de
que trata a Lei Complementar de n° 48/2022, com a prorrogacao
de vigéncia desta Lei conforme disposto no artigo 1°.

Paragrafo Unico — O prazo contido no artigo 10 da Lei
Complementar de n° 48/2022, fica igualmente prorrogado até
29/12/2022 em observancia ao artigo 1° desta Lei.

Art. 4° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicagdo e produzird efeitos a partir de 1° de dezembro 2022.

GABINETE DO PREFEITO CONSTITUCIONAL DO
MUNICIPIO DE LAGOA DE DENTRO, EM 30 DE
DEZEMBRO DE 2022.

José Pedro da Silva
Prefeito

Lei N° 598/2022
De 30 de Dezembro de 2022

Cria a fungdo gratificada de agente de contratacdo e
pregoeiro, para atender a exigéncia da lei n® 14.133, de 1° de
abril de 2021, que dispde sobre licitacbes e contratos
administrativos e da outras providéncias.

@] PREFEITO CONSTITUCIONAL DO
MUNICIPIO DE LAGOA DE DENTRO-PB, no uso das
atribuicdes que lhes sdo cabiveis, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Cria a Fungdo Gratificada de Agente de
Contratacdo e Pregoeiro para atender ao que determina o
disposto no art. 8 da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, que
dispde sobre licitacdes e contratos administrativos.

Art. 2°. O Agente de Contratacdo e o Pregoeiro serdo
pessoas designadas pelo Chefe do Executivo Municipal, entre
servidores efetivos ou empregados publicos dos quadros
permanentes da Administracdo Publica Municipal, para tomar
decisBes, acompanhar o trdmite da licitacdo, dar impulso ao
procedimento licitatorio e executar quaisquer outras atividades
necessarias ao bom andamento do certame até a homologacéo,
preenchendo ainda os seguintes requisitos.

I- tenha atribuicdes relacionadas a licitacdes e contratos
ou possuam formacéo compativel ou qualificacdo atestada por
certificaglo profissional emitida por escola de governo criada e
mantida pelo poder publico.

I1- ndo sejam cOnjuge ou companheiro de licitantes ou
contratados habituais da Administracdo nem tenham com eles
vinculo de parentesco, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, ou de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,
trabalhista e civil.

Paragrafo Unico - O Chefe do Executivo Municipal
deveréa observar o principio da segregacdo de funcdes, vedada a
designacdo do mesmo agente puablico para atuacdo simultanea
em fungdes mais suscetiveis a risco, de modo a reduzir a
possibilidade de ocultacdo de erros e de ocorréncias de fraldes
na respectiva contratacéo.

Art. 3°. O valor da gratificagdo que serd concedida ao
Agente de Contratacdo e Pregoeiro, correspondera ao percentual
de até 100% do salario base do servidor designado.

Paragrafo Unico - vedada a acumulacdo de
gratificacdo prevista nesta lei.

Art. 4° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO CONSTITUCIONAL DO
MUNICIPIO DE LAGOA DE DENTRO, EM 30 DE
DEZEMBRO DE 2022.

José Pedro da Silva
Prefeito
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Lei N° 599/2022
De 30 de Dezembro de 2022

dispde sobre a equiparacdo dos vencimentos do cargo de
agente de vigilancia sanitaria municipal ao piso salarial dos
cargos de agente comunitario de salde e agente de combate
a endemias, e da outras providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO
DE LAGOA DE DENTRO-PB, no uso das atribui¢fes que Ihes
sdo cabiveis, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica equiparado os vencimentos do cargo de
Agente de Vigilancia Sanitaria ao piso salarial nacionalmente
aplicado ao cargo de Agente Comunitario de Saude e Agente de
Combate & Endemias.

I - Esta lei ndo veda o recebimento de outras verbas,
vantagens e/ou gratificacBes previstas em legislagdo municipal.

Il - A jornada de trabalho do Agente de Vigilancia
Sanitéria continua a ser proporcional 40(quarenta) horas
semanais.

Art. 2° - As despesas decorrentes da presente Lei
correrdo por conta das dotagdes orcamentarias vigentes,
suplementadas se necessario.

Art. 3° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicagdo e produzira os seus efeitos financeiros a partir de 1°
de janeiro 2023.

Art. 4° - Revogadas as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO CONSTITUCIONAL DO
MUNICIPIO DE LAGOA DE DENTRO, EM 30 DE
DEZEMBRO DE 2022.

José Pedro da Silva
Prefeito Constitucional

Lei N° 600/2022
De 30 de Dezembro de 2022

Cria o Programa de Estagio Remunerado denominado de
Programa Motivar (PROMOTIVAR), no éambito da
Secretaria Municipal de Educacao de Lagoa de Dentro, e da
outras providéncias.

o] PREFEITO CONSTITUCIONAL DO
MUNICIPIO DE LAGOA DE DENTRO-PB, no uso das
atribuigdes que lhes sdo cabiveis, faz saber que a Cémara
Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica instituido o Programa de Estagio
Remunerado no dmbito da Secretaria Municipal de Educacédo de
Lagoa de Dentro, destinado a estudantes de graduacdo dos
cursos de Pedagogia ou Psicopedagogia, denominado Programa
Motivar (PROMOTIVAR).

§ 1°. Considera-se estagio o tempo de prética definido
em lei, no qual a pessoa aprende nogdes basicas das atribuicdes
de sua carreira, preparando-se para o exercicio profissional.

8 2° O estagio podera ser realizado em unidades de
ensino da rede municipal de ensino, vinculadas a Secretaria
Municipal de Educagdo, mediante o disposto nesta Lei.

§ 3°. Denomina-se estagiario a pessoa que passa por
um periodo de experiéncia e pratica para 0 exercicio
profissional.

§ 40, Independentemente do aspecto profissionalizante,
0 estagio podera ter a forma de atividade de extensdo, mediante
a participacdo do estudante em empreendimentos e/ou projetos
de interesse publico e social executados pelo municipio.

§ 5° E vedado ao gestor publico contar com o
estagiario, de forma substitutiva ao servidor publico, inclusive,
nos casos de licenga, afastamentos legais e vacancias.

Art. 2° O Programa de Estagio Remunerado
denominado Programa Motivar(PROMOTIVAR) tem como
objetivo precipuo proporcionar aos estudantes universitarios, o
contato com o mercado de trabalho, experiéncia e pratica
profissional, complemento de ensino e aprendizagem na
promocdo do aperfeicoamento técnico, cultural e de
relacionamento humano, além de possibilitar a troca de
conhecimento e experiéncia o meio académico e a realidade e
ainda acompanhar a atividade de docéncia sempre sob
supervisdo de servidor efetivo nas creches e escolas da rede
municipal.

Paragrafo Unico: A abertura e preenchimentos das
vagas de estagio ofertadas neste Lei serdo regidos por Edital de
Convocacdo especifico, editado anualmente (no inicio do ano
letivo correspondente) pela Secretaria Municipal de Educacdo,
conforme a necessidade comprovada, capacidade e autorizacdo
expressa do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 3°- E pressuposto béasico e indispensavel para
ingresso no Estagio Remunerado denominado de Programa
Motivar (PROMOTIVAR)estar matriculado e frequentando
regularmente os Cursos de graduagdo mencionados no artigo 1°
desta Lei.
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Art. 4°, O estagio s6 podera efetivamente verificar-se
em unidades que apresentem condic¢des de propiciar experiéncia
pratica na linha de formacéo especifica do estagiario, devendo
proporcionar a complementacdo do ensino aprendizagem.

8 1° Os estagios devem ser planejados, executados,
acompanhados e avaliados sempre em conformidade aos
curriculos, programas e calendario da Universidade, para os
casos de alunos que estejam no ultimo semestre, regularmente
matriculados e frequentando o0s cursos preestabelecidos
conforme disposto nesta Lei, observando-se o tempo minimo
exigido em relagdo a data de conclusdo do referido curso,
conforme disposto no Artigo 3° da presente Lei.

§ 2°. E vedada a cessdo de estagiarios a outros 6rgaos e
entidades governamentais.

Art. 5° A Secretaria Municipal de Educacdo, por meio
das unidades de trabalho devidamente habilitadas a realizacdo
do estagio, deve indicar o nome de um servidor estavel, que, sem
prejuizo de suas atividades de rotina, ter4 a incumbéncia de
orientar, supervisionar e proceder a avaliacdo de desempenho de
cada um dos estagirios.

Paragrafo Unico: A avaliacio de desempenho dos
integrantes do Programa de Estdgio Remunerado, denominado
Programa Motivar(PROMOTIVAR), constara de formulario
proprio.

Art. 6° A quantidade de vagas para o estagio tratado
nesta lei ser4 40(quarenta) vagas, que devem observar a real
necessidade nos termos do Paragrafo Unico do artigo 2°.

Aurt. 7° Constituem critérios para admissao ao Programa
de Estagio Remunerado, denominado Programa
Motivar(PROMOTIVAR), além de outros previstos nesta Lei:

l. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

Il. Ter a comprovagdo de residéncia no
Municipio de Lagoa de Dentro, a pelos ao
menos 12 meses antes a data de publicagéo do
edital de convocacdo do Processo Seletivo
Simplificado do Programa de Estéagio
Remunerado denominado Programa
Motivar(PROMOTIVAR).

Il Ter idade minima de 18 (dezoito) anos
completos, no ato da inscri¢do para concorrer
as vagas de estagio prevista no referido edital
de convocacdo do Processo  Seletivo
Simplificado do Programa de Estéagio

Remunerado denominado Programa
Motivar(PROMOTIVAR).
V. Estar em pleno gozo dos direitos politicos, e

quite com a Justica Eleitoral.

V. Estar quite com as obriga¢des militares, para
os candidatos do sexo masculino, no caso de
pessoa com idade para tal obrigacéo.

VI. Comprovar o vinculo universitario, ou
documento de comprovagao de matricula, nos
termos previstos no Artigo 3° desta Lei.

VII. Apresentagdo de curriculo e histérico escolar
atualizado.
VIIl.  Comprovacao de inexisténcia de acumulo de

vinculos, com outros programas de estagio, ou
vinculos de natureza empregaticia com o
poder publico municipal, estadual ou federal.

Art. 8° A formalizacdo do estagio sera feita através de
assinatura do Termo de Compromisso de Estigio entre o
aluno/candidato ao estadgio e o Poder Executivo Municipal,
representado pelo Chefe do Executivo Municipal, com a
interveniéncia da instituicdo de ensino a que esteja diretamente
vinculado o aluno.

§ 1° O Termo de Compromisso de Estagio devera
conter obrigatoriamente:

l. CondicGes do estagio;

Il. Jornada diaria de 04 (quatro) horas e 20(vinte)
semanais, fixada de modo a compatibiliza-la
ao horario do curso de graduacéo;

. Valor da Bolsa Estagio;

(AVA Prazo de 01 (um) ano, podendo ser renovado
por igual periodo, mediante Termo Aditivo de
Compromisso de Estadgio, desde que o
estagidrio tenha avaliacdo favordvel de
desempenho e comprove a renovagdo da
matricula nos cursos de graduacdo indicados
no artigo 1° e frequéncia regular, que devem
apresentar no ato da prorrogagdo, O0S
documentos de comprovacdo de término do
curso dentro do prazo fixado pela presente
Lei.

V. Ciéncia do estagiario da possibilidade de
transferéncia de unidade, durante a vigéncia
do estdgio, mediante comprovacdo da
extingdo das condicBes minimas para
cumprimento do estagio na unidade de origem
quando do ingresso no Programa;

VI. Ciéncia do estagiario de que a realizacdo do
estagio ndo acarreta vinculo empregaticio de
qualquer natureza;

VII. Vigéncia e duracdo do estagio, com data de
inicio e término.
VIIl.  Cada bolsista fara jus a ajuda de custo para

auxilio com despesas de alimentacdo e
transporte, ndo podendo ser, em hipétese
alguma, tomado como remuneragéo salarial.
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§ 2°. E assegurado ao estagiario, sempre que 0 estagio
tenha duracdo igual ou superior a 01 (um) ano, periodo de
recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente
durante suas férias escolares, devendo o recesso ser gozado sem
prejuizo do recebimento da bolsa de estagio prevista nesta lei, se
for o caso.

§ 3°. A Bolsa-Estagio tem o valor de 50% do salario
minimo nacional vigente.

§ 4° Os estagidrios fardo jus a percepcdo da Bolsa
Estagio por quanto tempo durar o Termo de Compromisso de
Estagio, ndo excedendo o prazo maximo de 02 (dois) anos.

§ 5° A Bolsa-Estdgio ndo tem incidéncia de
contribuicdo  previdenciaria e ndo gera  vinculo
trabalhista/empregaticio com o Municipio de Lagoa de Dentro.

§ 6°. A Bolsa-Estagio ndo admite outros adicionais.

Art. 9° Serdo registrados na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social do estagiario: condi¢des e local do estagio,
data de admissdo e da rescisdo do estagio, e valor da Bolsa-
Estégio.

Art. 10 Constituem causas justas para a cessacao
sumaria do estagio:

1. A inobservancia do Termo de Compromisso
do Estéagio;

Il. A indisciplina, a conduta incompativel as
normas éticas e morais, a insubordinacéo, e a
desidia do estagiario;

Il A frequéncia inferior a 75% (setenta e cinco
por cento) das aulas, no periodo de cada més;

V. O abandono ou desisténcia do curso;

V. O abandono do estagio, caracterizado pelo ndo
comparecimento sem justificativa legal, as
atividades do estagio por periodo superior a 10
(dez) dias de estagio consecutivos, devendo
ocorrer 0s descontos legais e proporcionais no
valor da bolsa em caso de falta sem justa
causa;

VI. A extingdo da vaga por conveniéncia
administrativa ou deficiéncia orcamentaria
devidamente comprovada;

Art. 11 O gerenciamento do Programa de Estagios
Remunerados denominado Programa Motivar
(PROMOTIVAR) fica a cargo da Secretaria Municipal de
Educacéo, cabendo-lhe:

I. Elaborar e publicar edital de convocagéo do Processo Seletivo
Simplificado para preenchimento das vagas de estagio

autorizadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, no
ambito do Programa de Estagio Remunerado denominado
Programa Motivar(PROMOTIVAR);

I1. Constituir cadastro Unico(de reserva) para fins de selecdo de
estagiarios, nos termos da presente lei;

I1l. Firmar termos de acordos com as instituicdes de ensino
interessadas em participar do Programa
Motivar(PROMOTIVAR ) de Estagio Remunerado;

IV. Expedir Termos de Compromisso de Estagio, que serdo
firmados entre as partes, nos termos do Artigo 8° da presente
Lei;

V. Providenciar a emissdo da Bolsa-Estagio aos que a ela fazem
Jus;

V1. Encaminhar os estagiarios aos respectivos locais de trabalho;
VII. Exercer o controle sobre o preenchimento das vagas;

VIII. Emitir os certificados de estagio;

IX. Normatizar a politica de acompanhamento e avaliacdo dos
estagiarios;

X. Comunicar imediatamente as instituigdes de ensino a
eventual cessacdo de algum estéagio.

Art. 12. Aplicam-se aos estagios remunerados, no que
couber, além do disposto nesta Lei, as diretrizes contidas na Lei
Federal n® 11.788, de 25 de setembro de 2008 e alteracdes.

Paragrafo Unico. O Municipio podera contratar em
favor do estagidrio seguro contra acidentes pessoais,
observando-se os termos do artigo 9° da Lei Federal n°® 11.788,
de 25 de setembro de 2008, cuja apolice seja compativel com
valores de mercado, devendo ficar estabelecido no termo de
COMpPromisso.

Art. 13 Podera o Chefe do Executivo Municipal,
mediante lei especifica, autorizar o estagio voluntario e sem
remuneracdo, por prazo determinado, ndo superior a 24 (vinte e
quatro) meses, com atuacéo nas unidades da rede municipal de
ensino, sem que haja prejuizo a0  Programa
Motivar(PROMOTIVAR).

Art. 14. Para implementacdo do disposto nesta Lei,
serdo observados os ditames estabelecidos na Lei Complementar
de n® 101/2000, objetivando ndo ultrapassar os limites legais
com despesas de remuneracdo de pessoal.

Art. 15. O Programa de Estagio tratado nesta passara
terd inicio a partir do Ano Letivo de 2023.

Art. 16. O pagamento da bolsa de estagio sera efetuado
mensalmente por meio de recursos orgamentarios proprios e sera
repassado até o 5° dia (til do més subsequente ao estagiario.
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Art. 17. As despesas decorrentes da aplicacdo do
disposto nesta Lei, ocorrerd a conta de dotacdo orcamentaria
prépria, suplementada se necessario.

Art. 18. A presente Lei entra em vigéncia na data de sua
publicacdo, revogando-se as disposi¢fes contrérias.

GABINETE DO PREFEITO CONSTITUCIONAL DO
MUNICIPIO DE LAGOA DE DENTRO, EM 30 DE
DEZEMBRO DE 2022.

José Pedro da Silva
Prefeito

PORTARIA N° 182/2022
Lagoa de Dentro, 30 de Dezembro de 2022.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
LAGOA DE DENTRO, ESTADO DA PARAIBA, no uso de
suas atribuicBes que lhe sdo conferidas pelas Constituicdes
Federal e Estadual, e arts. 73, Il e Xl da Lei Orgéanica do
Municipio e Lei N° 397 de 23 de Abril de 2009.

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR a servidora JOELMA ALVES DOS
SANTOS, Matricula 82035, ocupante do cargo de natureza
comissionada de ASSESSOR DE CULTURA, ESPORTE E
TURISMO, simbolo PMLD-CC-VIII, do quadro da Secretaria
de Saude deste Municipio.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO CONSTITUCIONAL DO
MUNICIPIO DE LAGOA DE DENTRO, ESTADO DA
PARAIBA, EM 30 DE DEZEMBRO DE 2022.

JOSE PEDRO DA SILVA
Prefeito Constitucional




