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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA DE DENTRO

DECRETO N°24/2021, DE 28 DE JUNHO DE 2021.

Regulamenta a apresentacio de atestados

médicos e odontolégicos pelos servidores

piblicos do Municipiode Lagoa de Dentro/PB

e os critérios e requisitos de validade do

documento para fins de justificativa e abono de
O auséncia ao trabalho,

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LAGOA DE DENTRO, ESTADO DA
PARAIBA, no uso da atribuigio que lhe confere a Constitui¢fio Federal, Estadual € a Lei
Orgéanica do Municipio:

CONSIDERANDO a necessidade de regular a apresentagfo de atestados médicos ¢
odontolégicos pelo servidor publico, bem como os critérios e requisitos de validade desse
documento para fins de justificativa e abono de auséncia ao trabatho;

CONSIDERANDO a necessidade de organizar o servigo publico obedecendo aos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade e eficiéncia;

O CONSIDERANDO a Resolugiio do Conselho Federal de Medicina n° 1.658/2002,
alterada pela Resolugfio n® 1.851/2008, do mesmo érgio;

DECRETA:

Art. 1°, A apresentagfio de Atestados Médicos ou Odontolégicos com o objetivo de
justificar-e/ou abonar as faltas dos servidores piiblicos municipais pertencentes a todo o
Quadro de Pessoal (Estatutdrios, Celetistas, Contratagio Temporaria por Excepcional
Interesse Publico e Cargos em Comissdo), em decorréncia de incapacidade para o
exercicio das fungBes motivada por doenga ou acidente do trabalho, fica regulamentada
nos termos deste Decreto.

Art. 2°. Os Atestados Médicos ou Odontologicos (expedidos por profissionais
regularmente inscritos nos respectivos conselhos de classe) em consultas particulares,
piiblicas e/ou em institui¢des de saiide ndo oficiais do Municipio, serfio aceitos para
abonar/justificar as faltas dos servidores em obediéncia ao disposto neste Decreto.
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§ 1° — Poderd o Atestado Médico ou Odontolégico, a critério da Admlmstragao, ser
submetido 4 valldagao do médico ou dentlsta&da rede publlca de sattde do municipio, que
devera na ocasifio emitir um novo atestado,,nu enviar por escrito justificativa para o
recebimento e validagéio do atestado apresentado, pelo servidor.

§ 2°- Para fins de abono de faltas ao trabalh0 'somente serio considerados atestados
médicos e odontoldgicos, que estiverem de acorde com os termos da Resolugdo do
Consetho Federal de Medicina n° 1.658/2002, alterada pela Resolugfio n® 1.851/2008.

Art 3°. Para fins de justificativa de abono de auséncia ao trabalho, por motivo de doenga
ou por consulta médica, o servidor publico do Municipio de Lagoa de Dentro/PB devera
entregar ATESTADO MEDICO ORIGINAL ao Setor de sua respectiva lotago em até 3 (trés)
dias tteis posteriores a sua auséncia, que por sua vez serd responsavel em encaminhar o
documento imediatamente para o Departamento de Recursos Humanos deste municipio.

§ 1° — No caso de consulta médica, somente serfio aceitos os atestados que abonem a falta
do servidor no turno em que se deu a consulta com a inser¢dio do CID — Cédigo
Tnternacional de Doenca, quando expressamente autorizado pelo paciente/servidor -
Resolugio CFM n® 1.658/2002 alterada pela Resolugio CFM n°® 1851/2008;

§ 2° —No caso de Atestados Médicos ou Odontoldgicos resultante da consulta médica for
de um dia inteiro, este somente serd aceito quando o CID (Codigo Internacional de
Doengas) relatado indicar repouso para o dia, caso contrdrio serd abonado apenas o
periodo/horas em que o servidor esteve em consulta ou ainda o médico justificar a
necessidade de repouso para o dia inteiro ante o resultado da
consulta/procedimento/intervengdio médica ou odontoldgica.

§ 3° — Para os casos de procedimentos de rotina como exames laboratoriais e de
diagnésticos, fisioterapia, acupuntura, entre outros aqui n#io especificados, serdo
abonadas somente as horas em que o servidor estiver executando o procedimento,
devendo retornar ao trabatho logo apds o encerramento do mesmo.

§ 4° — Quando o servidor nfio for residente no Municipio de Lagoa de Dentro/PB ou
estiver impossibilitado, por qualquer motivo, o atestado poderd ser apresentado por
terceiro, obsérvado o prazo fixado neste artigo.

Art. 4°. Todo e qualquer Atestado Médico ou Odontolégico e/ou apresentado por servidor
piblico deve ser recebido pelo Setor de Lotagio deste no prazo fixado no art. 3%e 5° deste
Decreto, porém, para fins de justificativa de abono de auséncia ao trabalho, apenas serdo
aceitos atéstados emitidos por profissional competente, € que:

[. Especificar o tempo concedido de dispensa & atividade, necessario
para a recuperagio do paciente, por extenso e numericamente
determinado;

Il. Estabelecer o diagnéstico, indicando o Codigo Internacional de
Doengas — CID, quando expressamente autorizado pelo paciente/servidor
respectivo & causa da dispensa a atividade;

IIl. Registrar dados de maneira legivel;
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V. Identificar o emissor, mediante assinatura e carimbo, com o nimero
de registro no Consetho Regional de Medicina ou Odontologia.

§ 1° — Fica consignado que o médico deverd registrar em ficha prépria e/ou prontudrio os
dados dos exames e tratamentos realizados no paciente, de maneira que possa atender as
eventuais pesquisas de informagdes da Administragdo Publica.

§ 2° — A critério da Administragdo, qualquer ATESTADO MEDICO ou ODONTOLOGICO
apresentado pelo servidor poderé suscitar agendamento de PERICIA por profissional de
rede municipal ou em sua inexisténcia nos quadros do Municipio por profissional
contratado para esse fim para confirmag#io e/ou homologagdo.

§ 3° — Serd punido, na forma da lei, todo desvio de finalidade ou abuso cometido em
detrimento do bom andamento do servigo piiblico, bem como serfio tomadas as medidas
em rela¢io ao profissional médico conivente com a prética ilicita, na forma dos artigos
301 e 302 do Cédigo Penal, podendo ser reconhecida, inclusive, justa causa para demisséo
do servidor pelo Municipio, com possibilidade de instauragio de processo administrativo
disciplinar, conforme o caso.

Art. 5°. Em caso de internagfo hospitalar, o familiar ou responsével devera encaminhar
comprovante de internagfio hospitalar (ATESTADO MEDICO) junto & Secretaria Municipal
de lotagsio do servidor, num prazo de 5 (cinco) dias apds a seu internamento, a qual
encaminhara de imediato, ao Departamento de Recursos Humanos.

Art. 6°. Sempre que a dispensa/licenga ao trabalho, determinada pelo médico ou
dentista, for superior a 15 (quinze) dias, o servidor apresentard o atestado ao seu setor
de lotagid, que devera levar ao conhecimento/ciéncia do Departamento de Recursos
Humnos, onde dever4 o servidor ser encaminhado ao INSS para pericia.

Art. 7° Os atestados médicos ou odontologicos que nfo atenderem aos requisitos e prazos
estabelecidos meste Decreto niio serfio admitidos para fins de justificar e/ou abonar
auséncia do servidor.

Art. 8° O servidor que recusar submeter-se 4 pericia médica ficara impedido do exercicio
de seu cargo até que a realize com possibilidade de bloqueio salarial, podendo a
Administragio instaurar Procedimento Administrativo para apuragfio da recusa em
submeter-se a pericia médica.

Art. 9. Os ATESTADOS MEDICOS OU ODONTOLOGICOS nio apresentados em tempo habil,
conforme preceitua os artigos 3° e 5°deste Decreto, niio serdo aceitos, sendo estas horas
descontadas da Folha de Pagamento.

Paragrafo Unico — As horas (dias) nplo abonadas por ATESTADO
MEDICO/ODONTOLOGICO ou este ndio entregue em tempo habil, de acorde com este
Decreto, serdo consideradas como faltas ndo justificadas ao servigo.

Art. 10. O atestado de acompanhante, com data e hordrio de atendimento, assinado por
médico ou ddontélogo sé serd aceito para abonar as faltas ao trabalho, sem prejuizo dos
vencimeritos por até 15(quinze) dias, apos esse periodo, o servidor acompanhante deverd
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requerer, caso entenda necessario, a Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia,
nos termos da Lei n® 425/2010- ESTATUDO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS,
através de requerimento formalizado administrativamente.

§1°- O atestado de acompanhante, deve ser instruido com laudo médico com indicagfio
do CID e identificagio do expressa do paciente, bem como documentagio comprobatoria
do grau de parentesco (se conjuge, pai, mée ou filhos).

§ 2° — O Laudo Médico, se necessério e a critério da Administraciio Municipal, podera
ser encaminhado & Pericia Médica Oficial do Municipio para avaliacfio, realizacdo da
inspeciio médica € homologagéio que comprove a doenga e a indispensabilidade do
acompanhamento do servidor.

§3° — O atestado de acompanhante somente serd aceito se a assisténcia direta do servidor
for indispensével e nfio puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo, o
que podera ser apurado, através de acompanhamento pela Administragfio Municipal, nos
moldes do Pardgrafo 1° do Art. 104, da Lei n® 425/2010- ESTATUDO DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS e, em caso de comprovagfio da dispensabilidade do
servidor acompanhante, os cofres municipais deverfio ser ressarcidos.

§4° - O servidor que apresentar atestado de acompanhante, dever4 assinar declaragfio de
proprio punho, informando a Administragio acerca de sua indispensabilidade no
acompanhamento ¢ tratamento do paciente.

§ 5° — Fica excluido da necessidade do requerimento e da pericia médica, o Atestado
Médico concedido para o filho menor de servidor que necessita da assisténcia da mée ou
do pai (em se tratando do pai/genitor em que comprovadamente a genitora ndo possa
acompanliar o filho) em casos de consulta médica e de doenga pelo periodo por até 15
(quinze) dias.

Art. 11. A declaragiio de acompanhante, ndo assinada por médico ou odontdlogo,
somente sera aceita quando o servidor se afastar para assisténcia de conjuge, pai, mée ou
filhos, devendo constar expressamente o CID, o procedimento realizado ¢ nome do
paciente.

Paragrafo Unico — O caso tratado no caput, somente sera considerado para abonar 01(um)
dia de falta, sem prejuizo do vencimentos/remunerago.

Art. 12, Sera justificada, mas nfo abonada a auséncia do trabalho decorrente de:

I —consulta médica ou odontoldgica de rotina, exames laboratoriais
ou procedimentos eletivos, nfio passiveis de serem agendados em
horério atheio ao da jornada do servidor, que ultrapassarem a 6 (seis)
consultas anuais.

Il — acompanhamento de terceiros a consultas, exames ou
procedimentos.

III —tratamento estético, sessdo de acunpuntura, cirurgia pldstica,
lipoaspiragdio, tratamentos ortoddnticos e prdtese mamadria, exceto
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quando por recomendagio médica.

§ 1° O disposto neste artigo somente serd aplicado s¢ do atestado ou declaragfio do
proiissional ou do estabelecimento, constar o horario de inicio e término de atendimento.

§ 2°. O disposto neste artigo ndo se aplica ao servidor que necessitar de atendimento de
urgéncia ou emergéncia ou ainda decorrentg‘?de mal manifestado durante o fabor ou
acidente detrabalho. i

Art. 13. O servidor que apresentar afastamentos decorrentes do mesmo CID - Cédigo
Internacional de Doengas em periodos que somados superem 15 (quinze) dias num
periodo de 60 (sessenta) dias, serd encaminhado ao auxilio-previdenciério pelo INSS.

Paragrafo Unico - Em se tratando de atestados reiterados no periodo indicado no caput
deste artigo, sem a indicagéio do CID, a Administragio poderi solicitar que o servidor
apresente Laudo médico que justifique os afastamentos com especificagfio/indicagio do
CID que estaria/estara causando os afastamentos, para envio do Laudo ao INSS, em caso
de recusa do servidor, devera a Administrag8o instaurar Procedimento Administrativo
Disciplinar para apurar o caso.

Art. 14. O controle e a fiscalizagfio sobre as pericias cabera a Secretaria Municipal de
Administragio.

Art. 15, Caberd a cada Secretaria deste Municipio a indicagfio de um servidor que ficard
responsdvel pelo recebimento dos atestados e posterior envio ao Departamento de
Recursos Humanos nos termos deste Decreto.

Art. 16. Os casos omissos serfio levados ao conhecimento da Secretaria de
Administragfio para a devida resolucfo.

Art, 17. O presente Decreto entra em vigor 30 (trinta) dias a partir da data de sua
publicaciio, permanecendo as demais disposi¢des regidas por leis especificas.

f
DOM Oefre da Gl
JOSE PEDRO DA SILVA
Prefeito Municipal
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ANEXO 1

REQUERIMENTO

NCME:

ENDERECO:

MATRICULA: LOTACAQ: CPF:

REGIME: CARGO: RG:

OBSERVACOES:

-

REQUERENTE:

DATA:

PARECER AUTORIZADO:




